Reptblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacion Laboral
Sala de Descongestion N." 4

GIOVANNI FRANCISCO RODRIGUEZ JIMENEZ

Magistrado ponente

SL588-2025
Radicacion n.° 17001-31-05-002-2019-00762-01
Acta 08

Bogota D.C., once (11) de marzo de dos mil veinticinco

(2025).

Procede la Sala a proferir la sentencia de instancia
dentro del proceso ordinario laboral promovido por GAAP

contra la CHDC S.A. E.S.P. CHEC S.A. E.S.P.
I. ANTECEDENTES

Mediante sentencia CS] SL2780-2024 esta Sala casé6 la
de segundo grado que habia confirmado la decisién
absolutoria del a quo. Esta Corte para mejor proveer, le
ordendé a la enjuiciada que enviara la informacién
relacionada con la vinculacién laboral del demandante,
incluida la discriminacién de los conceptos salariales
devengados a la fecha y, que certificara si aquel continuaba

trabajando o, en su defecto, cual fue la fecha de su retiro.
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Recibida la respuesta y realizados los traslados
correspondientes, procede proferir la respectiva decision de

instancia.
II. CONSIDERACIONES

Casada la sentencia del Tribunal bajo el entendido de
que el articulo 51 de la Convencion Colectiva de Trabajo
1988-1989 solo exige como requisito de causacion del
derecho a la pensién deprecada, la acumulacién de 20 afios
de servicios exclusivos prestados de forma continua o
discontinua a la empresa, siendo la edad solo un supuesto

para la exigibilidad (CS] SL676-2024).

Tal determinacion es suficiente para resolver de manera
favorable el recurso de apelacion del actor, pues era justo eso

lo que reclamaba.

Asi, procede la Sala a resolver las pretensiones incoadas

con el libelo genitor, de la siguiente manera:
I Pension de jubilacion y su retroactivo

En el proceso estan probados los siguientes hechos: i)
GAAP nacio el 4 de febrero de 1959; ii) empez6 a laborar al
servicio de la Chec S.A. E.S.P. el 18 de octubre de 1984; iii)
es beneficiario de las convenciones colectivas de trabajo; iv)
el contenido de la clausula 51 de la CCT de 1988-1989, que
contemplaba la pension de jubilacién, se reprodujo en las
posteriores y; v) él cumplié los veinte anos al servicio

exclusivo de la empresa el
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18 de octubre de 2004 y los 55 de edad el 4 de febrero de
2014.

Asimismo, la informacion recibida para mejor proveer
muestra que aquel prestd sus servicios a la empresa hasta el

31 de diciembre de 2021.

Teniendo en cuenta lo anterior, hay que indicar que,
aunque la prestacion se causé el 18 de octubre de 2004 y se
hizo exigible el 4 de febrero de 2014, su disfrute solo empieza
a partir del 1° de enero de 2022, es decir, al dia siguiente del
retiro definitivo. En lo atinente a la forma de liquidarla, ya
tuvo la oportunidad de pronunciarse la Corte en la sentencia

CSJ SL3464-2024, donde dijo:

Claro lo anterior, en cuanto al monto de la pensién de jubilacién,
la Sala advierte que una lectura integral de la clausula
convencional en andlisis deja entrever que las partes
consintieron en que las prestaciones pensionales alli reguladas
debian calcularse conforme al articulo 8.2 dela Ley 171 de 1961,
en concordancia con el articulo 260 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo para la pensién de jubilacion.

En efecto, nétese que el paragrafo de la norma extralegal
establece que la cuantia de la prestacién de viudez o de orfandad
a la que tendrian derecho los beneficiarios del trabajador «serd
directamente proporcional al tiempo de servicio liquidado en la
misma forma como se establece para las pensiones de jubilacion
a que alude el articulo 82 de la Ley 171 de 1961. En los demds
aspectos el auxilio aqui previsto se regird por las normas legales
de la pensidén plena vitalicia de jubilacion» (destaca la Sala), esto
es, por el articulo 260 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, tal y
como se infiere de aquella normativa -articulo 8.2 de la Ley 171
de 1961- que sefiala:

La cuantia de la pension serd directamente proporcional al tiempo
de servicios respecto de la que le habria correspondido al
trabajador en caso de reunir todos los requisitos necesarios para
gozar de la pension plena establecida en el articulo 260 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y se liquidard con base en el promedio de
los salarios devengados en el ultimo afio de servicios (subraya la
Corte).

En ese contexto, la Sala considera que si las partes convinieron
en que la prestacion extralegal por muerte del trabajador se debe
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calcular conforme al articulo 8.2 de la Ley 171 de 1961 y «las
normas legales de la pensiéon plena vitalicia de jubilacién», es
evidente que era un aspecto insito o sobreentendido en el acuerdo
convencional que la de jubilacién también debia calcularse segin
esas remisiones normativas, en concreto para el caso, al articulo
260 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, que regulaba entonces la
pensién plena de jubilacién.

Por tanto, la pension de jubilacién convencional en este asunto
debera corresponder al 75% del promedio de los salarios
devengados en el ultimo afio, conforme lo prevé el ultimo articulo
citado.

Ahora, con fundamento en el salario basico mensual;
las horas extras diurnas; las horas extras nocturnas; los
dominicales y festivos; el recargo nocturno; la alimentacién;
el subsidio de transporte; la disponibilidad; los viaticos
permanentes; los viaticos ocasionales; la remuneracién por
alimentacion; la prima de vacaciones; la prima de servicios;
la extralegal de diciembre; la de navidad; y la prima de
antigtiedad, del dltimo afo, tomados de la respuesta enviada
por la accionada y que se encuentra en el expediente digital

de la Corte, se obtuvo, realizados los cdlculos por el actuario

de la Corporacion, el valor de la primera mesada para el 2022

en la suma de $2.716.118,44, tal como se puede apreciar en

las siguientes tablas:

PROMEDIO SALARIO MENSUAL DEVENGADO ULTIMO ANO
FECHAS
INICIAL FINAL DIAS 1BC
1/01/2021 31/01/2021 30 $ 2.644.678,00
1/02/2021 28/02/2021 30 $ 2.669.052,00
1/03/2021 31/03/2021 30 $ 2.644.678,00
1/04/2021 30/04/2021 30 $ 2.644.678,00
1/05/2021 31/05/2021 30 $ 2.556.522,00
1/06/2021 30/06/2021 30 $ 5.553.824,00
1/07/2021 31/07/2021 30 $ 2.644.678,00
1/08/2021 31/08/2021 30 $ 2.644.678,00
1/09/2021 30,/09/2021 30 $ 2.644.678,00
1/10/2021 31/10/2021 30 $ 7.405.098,00
1/11/2021 30/11/2021 30 $ 3.614.394,00
1/12/2021 31/12/2021 30 $ 5.790.937,00
TOTAL DiAS Y SALARIO DEVENGADO
ULTIMO ANO DE SERVICIO 360 S ARSI
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PROMEDIO SALARIO MENSUAL DEVENGADO
ULTIMO ANO $ 3.621.491,25
DETERMINACION TASA DE REEMPLAZO

Concepto Valor
Determinacion de la tasa de reemplazo 75,00%
Total 75,00%

CALCULO DE LA PRIMERA MESADA PENSIONAL

Concepto Valor
Promedio salario mensual devengado ultimo afio $ 3.621.491,25
Tasa de reemplazo 75,00%
Valor de la primera mesada pensional $2.716.118,44
VALOR PRIMERA MESADA PENSIONAL AL ANO 2022 $ 2.716.118,44

La prestacién debe pagarse a razén de catorce mesadas
por ano, comoquiera que el derecho se caus6 con
anterioridad a la entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de

2005 (CSJ SL3435-2024).

Dicho esto, el retroactivo generado hasta el 28 de
febrero de 2025 corresponde a $135.111.217,27, de

acuerdo con lo sefalado en los siguientes cuadros:

EVOLUCION DE LA MESADA PENSIONAL
S VALOR MESADA -
ANO PENSIONAL VARIACION IPC
2022 $2.716.118,44 13,12%
2023 $ 3.072.540,26 9,28%
2024 $ 3.357.550,64 5,20%
2025 $ 3.532.143,27 -
CALCULO DEL RETROACTIVO DE LAS MESADAS PENSIONALES
VALORDE LA
FECHAS MESADA D(]:EAI\I/\[IE;KQRS VALOR TOTAL DE
INICIAL FINAL PENSIONAL AL ANO LAS MESADAS
1/01/2022 31/12/2022 $2.716.118,44 14,00 $ 38.025.658,13
1/01/2023 31/12/2023 $ 3.072.540,26 14,00 $ 43.015.563,70
1/01/2024 31/12/2024 $ 3.357.550,64 14,00 $47.005.708,90
1/01/2025 28/02/2025 $ 3.532.143,27 2,00 $ 7.064.286,54
TOTAL $ 135.111.217,27

Por otro lado, es importante aclarar que en la respuesta
dada por la entidad esta especific6 que la terminacion de la

relaciéon se produjo por «renuncia por pension de vejez», pero,
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al proceso no fue allegada ninguna resolucién o acto juridico

que asi lo demuestre.

En esa medida, dado que la prestacién de jubilacion
convencional reconocida es de caracter compartida con la
legal de vejez que se le otorgue (CSJ SL, 3 abr. 2008, rad.
31386), la empresa accionada solo estaria obligada a pagar

el mayor valor generado entre una y otra, si lo hubiere.

Por ultimo, en atencidén a los articulos 143 de la Ley 100
de 1993 y 42 -inciso tercero- del Decreto 692 de 1994, se
autorizara a la demandada a que realice las deducciones
para cotizacion en salud respecto a las sumas reconocidas,

con destino a la EPS a la que esté afiliado el actor.
ii. Prima de jubilacion

Solicita el actor el pago de la prima de jubilacion, la cual
se encuentra consagrada en el art. 39 del texto extralegal
2018-2021, que en su numeral 22 reza lo siguiente (f.° 51 a

94, cuaderno digital 2):

[..]

2. A partir del 11 de marzo de 2019, CHEC S.A. E.S.P., pagara al
trabajador que se jubile en ella después de veinte (20) afios de
trabajo, continuos o discontinuos, cumplidos en su totalidad al
servicio exclusivo de la CHEC S.A. “E.S.P.”, o se pensione en
cualquiera de los regimenes establecidos por la ley, una prima
de jubilacién y/o pension de $4.524.475.

Para los afios 2020 y 2021 esta prima se incrementara con el
[.LP.C ponderado nacional certificado por el DANE del afo
inmediatamente anterior.

Estad prima sera pagada solamente al jubilado o pensionado, en
el momento de salir a disfrutar de la respectiva pension, y es
transmisible por causa de muerte.

[..]
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PARAGRAFO 2. En el evento en el cual se presente el vencimiento
de la presente convencién colectiva y no haya sido suscrita una
nueva, dicho incremento no se efectuara y continuara vigente y

se pagara el ultimo valor registrado para el afio 2021. (Enfasis
afiadidos por la Sala).

En la pagina 26 del archivo que contiene la respuesta
de la Chec S.A. E.S.P. aparece el comprobante de los
conceptos pagados al trabajador en diciembre de 2021,
dentro de los cuales se incluye el de «PRIMA DE
JUBILACION/PENSION», por la suma de $4.772.017, sin que
el accionante se opusiera a ello al descorrer el traslado. De
esta manera, queda probado que la empresa si cancel6 esta

prestacién, razén por la cual sera absuelta de esta suplica.

Advierte la Sala que no es una contradiccién que la
enjuiciada se negara a pagarle la pensién convencional y, si
otorgarle la prima, pues segun la clausula citada, el derecho
a este emolumento no estaba ligado exclusivamente al
reconocimiento de la prestacion extralegal, sino, también a la
legal. En efecto, la norma expresamente prevé su pago al
trabajador que «se pensione en cualquiera de los regimenes
establecidos por la ley». Por lo tanto, en vista de que el retiro
del demandante obedeci6 a que le fue reconocida una
pension, era logico que la empresa le cancelara la prima
prevista en el articulo 39-2 de la CCT 2018-2021, tal como

quedo6 demostrado.
iii. Intereses moratorios

No proceden los réditos fijados en el articulo 141 de la

Ley 100 de 1993, comoquiera que la pensiéon otorgada tiene
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naturaleza convencional y es reconocida por el empleador

(CSJ SL3435-2024).

En su lugar, se impone a cargo de la pasiva, la
indexacion de la suma objeto de condena, ya que se trata
de un mecanismo de actualizacién frente a la pérdida de
poder adquisitivo de la moneda. Para el efecto se tendra en
cuenta el IPC certificado por el DANE, asi como la férmula

que establece que, VA = VH x IPC FINAL / IPC INICIAL.

iv. EXxcepciones

Se declararan no probadas las excepciones propuestas
por la pasiva, dado el resultado del caso. La de prescripcion
es notoriamente improcedente, pues solo se ordenaran las

mesadas pensionales causadas desde enero de 2022.

Costas en ambas instancias a cargo de la enjuiciada

(art. 365-4 CGP).
III. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,
REVOCA la sentencia proferida el 16 de agosto de 2023 por
el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales, y en

su lugar,
RESUELVE:

PRIMERO: Condenar a la CHDC S.A. E.S.P. (Chec S.A.

E.S.P.), a reconocer a Gustavo
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Alberto Arboleda Pastrana la pensiéon de jubilacién
convencional consagrada en el articulo 51 de la convencién
colectiva de trabajo 1988-1989, a partir del 1° de enero de
2022, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, por

el monto de $2.716.118,44.

SEGUNDO: Condenar a la accionada a pagar al
demandante la suma de $135.111.217,27, debidamente
indexada al momento de su pago efectivo, por concepto del
retroactivo causado entre el 1° de enero de 2022 y el 28 de
febrero de 2025. A partir del 1° de marzo de 2025, la mesada
corresponderda a la suma de $3.532.143,27.

En caso de que el actor esté disfrutando de la pension
de vejez por parte de la administradora correspondiente, la
empresa solo estara obligada a pagar el mayor valor que se
generare entre una y otra prestacion. Ello aplica tanto para

el retroactivo como para las mesadas futuras.

TERCERO: Se autoriza a la demandada a que realice
las deducciones para cotizacién en salud respecto a las
sumas reconocidas, con destino a la EPS a la que esté afiliado

el actor.

CUARTO: Absolver a la pasiva de las demas

pretensiones de la demanda.

QUINTO: Declarar no probadas las excepciones

propuestas.

SEXTO: Costas de ambas instancias a cargo de la Chec

S.A. E.S.P.
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Notifiquese, publiquese, cimplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.
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