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1. OBJETO DEL PROYECTO

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer medidas para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos fundamentales de las personas LGBTQ+, y todas las
manifestacionesejercidas en el marco del derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad en las instituciones educativas del Distrito Capital, a fin de fortalecer el
ambiente escolar libre de bullying, prejuicios y estereotipos, y de esa manera propicio
para que las infancias y adolescencias reciban una educacion integral que aporte en la
construccion de una ciudad inclusiva, democratica, participativa, pluralista, con
solidaridad entre las personas que la integran y respetuosa de la dignidad humana.

2. ANTECEDENTES

La iniciativa de realizar un Proyecto de Acuerdo encaminado a garantizar el ejercicio
de los derechos fundamentales de las personas LGBTIQ+, y de todas las
manifestaciones ejercidas en el marco del derecho al libre desarrollo de la personalidad,
sali6 a la luz en el periodo constitucional 2020-2023, con el titulo “Por medio del cual se
establecen medidas para la promocion y salvaguarda de la diversidad en las instituciones
educativas del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, con el primer nimero y
fecha 544 de 2022, elaborado y escrito por parte de las y los cabildantes estudiantiles
Juan Pablo Otero Salazar, Mauren Sofia Davila Lozano, Venus Samantha Rodriguez
Ariza, Cesar Alberto Rincon Casas, David Santiago Barbosa Mosquera y Jhoan
Sebastian Roa Mosquera, pertenecientes a la Mesa Distrital de Cabildantes Estudiantiles
del afio 2022. A su vez se contd con el acompafiamiento de los honorables concejales
Manuel José Sarmiento Arguello, Julidn David Rodriguez Sastoque, Luis Carlos Leal
Angarita, Juan Javier Baena Merlano, Armando Gutiérrez Gonzélez y Diego Guillermo
Laserna Arias. Sin embargo, no

No. Titulo
Proyecto
Por medio del cual se establecen lineamientos de politica
371 de publica para la garantiaplena de los derechos de las personas
2009 lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas
-LGBT- y sobre identidades de género y orientaciones
sexuales en el DistritoCapital y se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual se busca el desarrollo de la inclusion social Y|
414 de e : . . :
reconocimiento dela diversidad en Bogota, se crea el premio a la
2020 : g : : . : >
inclusion y diversidad y se dictan otras disposiciones.
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492 de Por medio del cual se establecen lineamientos para garantizar el
derecho de las personas trans a una vida sin violencias con plenal

2022 . . . - .
garantia de derechos, mediante la implementacion de acciones
afirmativas dentro de las entidades del Distrito?.

716 de Por medio del cual se promueve a Bogota D.C., como ciudad

2018 libre dediscriminacion y se dictan otras disposiciones.

293 de Por el cual se declara a Bogota, D.C., una ciudad libre de

2018 discriminacion y se dictanotras disposiciones
3. EXPOSICION DE MOTIVOS

3.1. Anélisis del problema

Las personas que han habitado Colombia han sido victimas, directa o indirectamente,
de la intolerancia, el irrespeto, la discriminacion, la indiferencia y la falta de
cooperatividad. Todas las anteriores palabras describen el hecho mas desgarrador y
relevante de la historia nacional: conflicto armado interno. La guerra se robd, por mas de
60 afios, la posibilidad deser un territorio donde se pueda vivir dignamente.

L El Proyecto de Acuerdo en mencién no ha sido aprobado.

Como consecuencia, el pais estd trabajando para gozar del deber y derecho
fundamental a la paz, consagrado en el articulo 22 de la carta politica®. Del mismo modo
ha estado atendiendo la jurisprudencia donde se determina que el Estado debe ejecutar
acciones afirmativas por las personas discriminadas, a fin de construir un pais donde sus
habitantes tengan igualdad de oportunidades?.

En consonancia con lo anterior, nace el presente Proyecto de Acuerdo que busca
aportar en la construccion de un pais tolerante. De esa manera se pretende establecer
medidas que garanticen el pleno ejercicio de los derechos fundamentales de las
personas LGBTIQ+, y todas las manifestaciones ejercidas en el marco del derecho al
libre desarrollo de la personalidad* en las Instituciones Educativas del Distrito Capital,
sembrando el respeto, la inclusion, la tolerancia y la cooperatividad, pues son estos
ambientes escolares e iniciales del desarrollo humano espacios ideales para erradicar la
violencia y el prejuicio:

Es imposible sofar, negociar e intentar construir un pais en paz, cuando nuestras
instituciones educativas siguen siendo espacios propicios para la guerra y la violencia.
Para cambiar esta situacion, es necesario que la educacion libre de prejuicios y de
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discriminacion sea una apuesta de Estado y sociedad. (Sentiido y Colombia Diversa,
2016, p. 64)°

En la actualidad se han presentado una gran cantidad de demandas provenientes de
las infancias y adolescencias LGBTIQ+, solicitando a los jueces de la Republica que
defiendansu derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad y a la intimidad.
Simultaneamente, también han existido casos donde se ha pedido proteger el derecho a
decidir sobre el aspecto fisico, por cuanto se fue victima de imposiciones de patrones
estéticos unificados que resultan discriminatorios, excluyentes, restrictivos y no
admisibles en el Estado Social de Derecho en el que la pluralidad, la diferencia, la
alteridad y la multiplicidad de criterios son fines esenciales del orden constitucional.

2 Constitucion Politica de Colombia [C.P.]. (1991). Articulo 22 [Titulo 11]. (2.a ed.). Legis.

3 Véase el acéapite 4. Andlisis juridico de la iniciativa, particularmente 4.5. Jurisprudencia
* Constitucion Politica de Colombia [C.P.]. (1991). Articulo 16 [Titulo I1]. (2.a ed.). Legis.

sSentiido y Colombia Diversa (2016). Ml VOZ CUENTA: ENCUESTA DE CLIMA ESCOLAR

LGBT EN COLOMBIA. Bogotad: Colombia Diversa. Recuperado el 28 de agosto de
2022 de:

https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colom bia-
Web-FINAL-2.pdf

De esa manera, con base en la jurisprudencia, los manuales, reglamentos o pactos
de convivencia de las Instituciones Educativas no pueden ser coartadores de un derecho
superior e inalienable, como el consagrado en el articulo 16 de la carta politica®. Al
contrario, tales normas escolares deben trascender de la nocion de ser una herramienta
estatica concentrada en generar sanciones, hacia una nocion multidimensional y
dinamicade la convivencia escolar, que fomente los enfoques de género, diferencial por
orientacidon sexual e identidad de género. Asi, es preciso comprender integralmente la
convivencia como un escenario de transformacion que haga de los colegios lugares
seguros, libres de discriminacion y bullying, y de ese modo buscar que el manual de
convivencia no refuerce los prejuicios ni estereotipos, tal como lo propone la Secretaria
de Educacion del Distrito (SED, 2022)’.

Segun los datos del “Documento de Diagnostico sobre la Situacién de Discriminacion
de la Poblacién LGBTI en Colombia” (2020)8, gran cantidad de colombianos vy
colombianas consideran que las personas homosexuales tienen los mismos derechos
gue las heterosexuales. Para el caso de las mujeres, esta afirmacion llega al 86,8% v,
para los hombres, al 82,7%. Sin embargo, cuando se les pregunté a las y los
encuestados si aprueban que se les reconozca los derechos a parejas del mismo sexo,
los porcentajes disminuyen en un 19,6 p.p para el caso femenino y en un 23,9 p.p para
el caso masculino, respectivamente. Esto refleja una contradiccion entre la aceptacion
de los derechos y su efectivo reconocimiento:



https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colombia-Web-FINAL-2.pdf
https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colombia-Web-FINAL-2.pdf
https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colombia-Web-FINAL-2.pdf
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¢ Constitucion Politica de Colombia [C.P.]. (1991). Articulo 16 [Titulo 11]. (2.a ed.). Legis.

Secretaria de Educacion del Distrito. (2022). Orientaciones para la revision, fortalecimiento
y actualizacion de los manuales de convivencia escolar, hacia la incorporacién del enfoque de
género, enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género y enfoque restaurativo.
Bogota D.C.: Secretaria de Educacion del Distrito.

¢ Departamento Nacional de Planeacién. (2020). Documento de Diagndstico sobre la Situacién
de Discriminacion de la Poblacion LGBTI en Colombia. Bogotad D.C. Recuperado el

23 de noviembre de 2023, de

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Social/Documentos/Diagnostico-sobre

-situacion-discriminacion-de-la-Poblacion-LGBTI-en-Colombia.pdf

Gréfica 1. Porcentaje de mujeres y hombres de 13 a 49 afios que aprueba o esta de acuerdo con las
siguientes las afirmaciones.

uales tienen losmismos Aprueba que se reconozcan los derechos
e e

sexuales pare

B Mujeres @ Hombres

Fuente: Encuesta Nacional de Demografia y Salud - 2015 (Ministerio de Salud y Proteccién Social).

9(Departamento Nacional de Planeacion, 2020, p. 10)

Pasando a la siguiente gréafica donde se hace la distincion entre los sectores urbanos
y rurales frente a la inquietud sobre si se aprueba que se reconozcan los derechos a las
parejasdel mismo sexo, se encuentra que en los primeros (urbanos) se obtienen
resultados de 69,7% para mujeres y 62,1% para hombres. Para el caso rural, se obtienen
resultados de 57,8% para mujeres y 48,4% para hombres. De esa manera se demuestra
gue aun existe poca aceptacion hacia la comunidad LGBTIQ+ (situacibn mas compleja
en el ambito rural) y que, seguramente, se refleja en discriminacion:
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° Ibid., p. 10.

Gréfica 2. Porcentaje de mujeres y hombres de 13 a 49 afios que aprueba que se reconozcan los
derechos a las parejas del mismo sexo, zona urbano y rural.

69,7%
58,8%)
Total nacional rbana Rural

Fuente: Encuesta Nacional de Demografia y Salud - 2015 (Ministerio de Salud y Proteccién Social)

m Mujeres W Hombres

10(Departamento Nacional de Planeacion, 2020, p. 11)

Complementando lo anterior, los siguientes resultados muestran que las y los
encuestados no perciben avances significativos frente a la no discriminacion hacia las
personas LGBTIQ+, y que ésta se refleja en en tres ambitos cotidianos, a saber, centros
educativos, grupo de amigos y amigas y en el ambiente familiar, siendo éstos los
escenarios donde mas segura se deberia sentir la persona y donde surgen elementos y
vinculos tan escenciales como la autoestima, la amistad, la confianza y el amor:

10 |bid., p. 11.
Grafica 3. Porcentaje de personas que reportan haber presenciado hechos de violencia o
discriminacién ocurridos en razén de la orientacién sexual o identidad de género de otra persona.
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Fuente: Encuesta Nacional de Demografia y Salud — 2015 (Ministerio de Salud y Proteccién Social).

11(Departamento Nacional de Planeacion, 2020, p. 12)
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En ese orden de ideas la siguiente gréfica indica que 25,9% de mujeres y 28,5% de
hombresafirman que ser homosexual es pecado; 4% de mujeres y 11,1% de hombres
indican que prefieren un hijo delincuente que homosexual; 68,4% de mujeres y 70,1%
de hombres aseguran que es mejor que las parejas homosexuales no se besen en la
calle o tengan algun tipo de demostracion afectiva y 22,3% de mujeres y 30,3% de
hombres prefieren no tener vecinos homosexuales:

1lbid., p. 12.

Gréfica 4. Esta de acuerdo con frases relacionadas con actitudes hacia las personas LGBT.

68,4% 70,1
44,0 I
% 30,3 28,5
20,5% 17 2,3
11,1%
Unapersona Nomegusta Nomegusta Esmejorque  Dejariaar Prefeririano Me parece que Prefiero te
mosexual  cuand 1ando ve sersonas : tener vecinofa)s ser homosexual una(a )
puede ser b 1na mujer cor NiSmMO 5exo cuid: ) mosex ’ delicuente que

Fuente: Encuesta Nacional de Demografia y Salud — 2015 (Ministerio de Salud y Proteccién Social)

12(Departamento Nacional de Planeacion, 2020, p. 13)

Simultdneamente se encuentra que a la problematica de discriminacién hacia las
personas LGBTIQ+ se le suma un preocupante desinterés para buscar una solucién. Asi,
considerando lo que sefiala la siguiente grafica, es imperante establecer medidas que
erradiguen el prejuicio y la intolerancia:

12 |bid., p. 13.

Gréfica 5. Porcentaje de personas que se vieron motivadas a resolver los problemas que lo afectan a
directamente y/o a su comunidad, por razén de motivacion.

a Politica 2011 — 2017 (DANE)

13(Departamento Nacional de Planeacion, 2022, p. 14)
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Ahora bien, reconociendo la probleméatica de discriminacion en muchos aspectos de
la vidasocial en el pais, es necesario puntualizar la exposicion de motivos en el ambito
escolar. Deese modo se evidencia que estudiantes de colegio que se identifican como
lesbianas, gais, bisexuales o con una orientacion sexual o identidad de género diversa,
sufren en sus establecimientos educativos discriminacion, acoso, intimidacion y
hostigamiento. A continuacion nos referiremos a esa problematica con base en el informe
realizado por Sentiido y Colombia Diversa en 2016, titulado: “MI VOZ CUENTA:
ENCUESTA DE CLIMA ESCOLAR LGBT EN COLOMBIA”

13 |bid., p. 14.

Como afirman Sentiido y Colombia Diversa (2016)4, dichos estudiantes no solo se
ven enfrentados a estas situaciones dentro de su entorno escolar, sino que también
tienen que guardar silencio dentro de sus hogares debido a la poca aceptacién que tiene
la sociedad frente a las personas LGBTIQ+.

Hay un prejuicio difundido segun el cual las y los estudiantes son muy jévenes para
identificarse como lesbianas, gais, bisexuales o trans, y que tratar los temas de
diversidad sexual o de género se sale de los estandares morales, pero también expertos,
académicos, e incluso la Corte Constitucional, han determinado que la juventud debe ser
educada en ambientes libres de estereotipos, prejuicios, bullying, discriminacion y
violencia sobre su identidad y sexualidad!®, porque ello viola su derecho fundamental al
libre desarrollo de la personalidad?®.

Ante estas afirmaciones, es necesario recordar que la Constitucién Politica consagré
los derechos a la igualdad (art. 13)*7, al libre desarrollo de la personalidad (art.16)*, a la
intimidad (art. 15)*° y al debido proceso (art. 29)?°, como derechos fundamentales frente
a los cuales los jueces de la Republica tenian que brindar su proteccion y tutela cuando
fueran vulnerados o desconocidos por cualquier entidad, publica o privada. Tales
derechos fueron interpretados y desarrollados para dar aplicacion real en todas las
esferas de la vida de la ciudadania a través de las sentencias de la Corte Constitucional.

A la luz de esta problematica y las multiples vulneraciones que sufrian,
particularmente, estudiantes LGBTIQ+, a través del articulo 4 de la carta politica?!, la
Corte Constitucional determind con una serie de sentencias las limitaciones que tenian
los colegios a la hora de sancionar los aspectos de género, sexualidad y apariencia

fisica de sus estudiantes. De esta

14 Sentiido y Colombia Diversa (2016). Ml VOZ CUENTA: ENCUESTA DE CLIMA
ESCOLAR LGBT EN COLOMBIA. Bogota: Colombia Diversa. Recuperado el 28 de agostode
2022 de:

https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-
Colom bia-Web-FINAL-2.pdf



https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colombia-Web-FINAL-2.pdf
https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colombia-Web-FINAL-2.pdf
https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colombia-Web-FINAL-2.pdf
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15 Corte Constitucional de Colombia . (3 de agosto de 2015). Sentencia T-478 de 2015.
[MP.Gloria Stella Ortiz Delgado].

16 Constitucion Politica de Colombia [C.P.]. (1991). Articulo 16 [Titulo 1l]. (2.a ed.). Legis
7 Constitucion Politica de Colombia [C.P.]. (1991). Articulo 13 [Titulo I1]. (2.a ed.). Legis*®
Constitucion Politica de Colombia [C.P.]. (1991). Articulo 16 [Titulo II]. (2.a ed.). Legis*®
Constitucion Politica de Colombia [C.P.]. (1991). Articulo 15 [Titulo Il]. (2.a ed.). Legis®
Constitucion Politica de Colombia [C.P.]. (1991). Articulo 29 [Titulo II]. (2.a ed.). Legis*
Constitucion Politica de Colombia [C.P.]. (1991). Articulo 4 [Titulo I]. (2.a ed.). Legis

manera la Corte Constitucional construy6 una base jurisprudencial robusta en materia
de proteccion de los derechos anteriormente sefialados. Por ello, el Alto Tribunal protege
y busca evitar la discriminacion, sancion o expulsion en las escuelas motivadas por
orientacion sexual o identidad de género, e incluso por decisiones estéticas y es objeto
de reproche todo tipo de discriminacion.

Sentiido y Colombia Diversa (2016)?2 afirman que, para las infancias y adolescencias
LGBTIQ+, el colegio puede ser un lugar inseguro por distintos motivos: segun el informe
en el que se encuestaron a estudiantes de colegio entre 13 y 20 afios de edad, e,
identificandose como personas LGBTIQ+, el 67.0% indica que siente inseguridad en su
colegio debido a su orientacion sexual y el 54.8%, debido a la manera como expresa su
género:

22Sentiido y Colombia Diversa (2016). MI VOZ CUENTA: ENCUESTA DE CLIMA
ESCOLAR LGBT EN COLOMBIA. Bogota: Colombia Diversa. Recuperado el 28 de agostode
2022 de:

https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-
Colom bia-Web-FINAL-2.pdf

23(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 24) Figura 1.1
La escuela es el primer escenario donde las infancias empiezan a socializar y se comienzan

a desarrollar emocionalmente. Es en esta etapa de la vida donde se preparan para vivir en
comunidad y realizarse plenamente como personas, por tanto, un clima escolar hostil contra



https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colombia-Web-FINAL-2.pdf
https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colombia-Web-FINAL-2.pdf
https://colombiadiversa.org/colombiadiversa2016/wp-content/uploads/2016/11/IAE-Colombia-Web-FINAL-2.pdf
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las personas LGBTIQ+ puede incidir en la capacidad del estudiante de participar e
involucrarse en su comunidad y una subsecuente vida adulta provechosa en sociedad.
Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia un alto porcentaje de estudiantes LGBTIQ+
gue prefieren evitar ciertos lugares de las instalaciones de sus colegios: estos evitan con
gran asiduidad los bafios (36.3%) y las clases de educacion fisica (23.2%). Una gran
cantidad también reportd que evitan vestuarios (17.1%), campos o instalaciones
deportivas de la institucion (16.3%) y la salida del colegio (15.0%) en tanto que sienten
inseguridad o incomodidad:

% |bid., p. 24.

baiios

clase de educacién fisica o gimnasia

vestuarios

campos o instalaciones deportivas

ala salida del colegio

cafeteria o comedor

corredores / escaleras

patio o jardin

buses escolares

>
*

otro lugar no mencionado en la lista

no evito ir a ningln lugar del colegio por
sentirme incémodo/a o inseguro/a

% 10% 20% 30% 40%

o

24 (Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 25)

Los testimonios recolectados por Sentiido y Colombia Diversa demuestran la
complejidad de esta problematica; como afirma una joven estudiante de Cundinamarca
en el informe: “Me siento incbmoda en mi ambito estudiantil, me siento presionada por
mi hermano y por mi padre. Pero estoy cansada de que todos piensen que es una etapa
y siendo sincera siempre me he sentido diferente desde muy pequefa” (Sentido y
Colombia Diversa, 2016,p. 23)%°

Como se ha reiterado en los anteriores parrafos, discriminar a estudiantes LGBTIQ+
es perjudicial, pues afecta su salud mental y su rendimiento escolar. Cuando se les
pregunt6 sobre el ausentismo, el 23.3% respondié que no habia asistido a una clase
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entre una y seiso mas veces el Ultimo mes porque sentia inseguridad o incomodidad,
como se evidencia en la siguiente grafica:

24 pid., p. 25.
25 |pid., p. 23.

FIGURA 1.3. NUMERO DE DIAS EN QUE NO ASISTIO A UNA CLASE POR
SENTIRSE INSEGURO/A O INCOMODO/A
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9.2% :

-
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2-3 veces

......
---------
......
.....

76.7%

nunca

26(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 26)

También, el 23.4% dijo que no asistié a una clase al menos un dia durante el Gltimo
mes porgue sintié inseguridad o incomodidad. De igual forma, se afiade que son cifras
elevadas de estudiantes que se ausentan de clase, teniendo en cuenta el motivo. En esa
linea, 21.5% indicé que no asisti6 al colegio al menos un dia durante el ultimo mes por
la misma razén. Las siguientes 2 graficas ilustran los anteriores porcentajes sefalados:
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26 |bid., p. 26.

FIGURA 1.3. NUMERO DE DIiAS EN QUE NO ASISTIO A UNA CLASE POR
SENTIRSE INSEGURO/A O INCOMODO/A

3.3% 3.8%
4-5 veces o VK.‘.D st

27 (Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 26)
27 |bid., p. 26.

FIGURA 1.4. NUMERO DE DIiAS EN QUE NO ASISTIO AL COLEGIO ENEL
ULTIMO MES PORQUE SE SINTIO INSEGURO/A O INCOMODO/A
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(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 26)%®
Lenguaje discriminatorio

% |bid., p. 26.
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En este momento estudiaremos el comportamiento del lenguaje discriminatorio en los
colegios, pues se evidencia que se presenta con gran asiduidad y, en el mismo sentido,
refuerza los prejuicios hacia las personas LGBTIQ+:

El lenguaje homofdbico y de otro tipo permeado de prejuicios puede crear un ambiente
escolar hostil para los/las estudiantes. En la encuesta se les pregunt6 sobre sus
experiencias con respecto a los comentarios homofobicos y discriminatorios yse les
formularon preguntas sobre el uso de lenguaje homofobico o discriminatorio por parte
del personal educativo (docentes, administradores, directivas) y sobre las reacciones de
este al escuchar este tipo de lenguaje en el colegio en el ultimo afio (Sentiido y Colombia
Diversa, 2016, p. 27)%.

Como se evidencia en la siguiente grafica 1.5, el 68.9 % manifesté haber escuchado
a otros estudiantes hacer comentarios homofébicos (“maricon”, “arepera” o “loca”) con
frecuencia o siempre. Del mismo modo, la figura 1.6 demuestra que este lenguaje es
generalizado en el colegio (25.4 %). Cuando se les preguntd con qué frecuencia

escucharon frases como “eso es muy gay”, “no seas gay” o “eres muy gay”, el 76.1% de
estudiantes las escuch6 siempre o con frecuencia en el colegio durante el ultimo afio:

» |bid., p. 27.

FIGURA 1.5. FRECUENCIA CON QUE LOS/LAS ESTUDIANTES ESCUCHAN
COMENTARIOS HOMOFOBICOS EN EL COLEGIO
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30(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 29)

Este aspecto se torna preocupante cuando nos damos cuenta de que el personal
docente y administrativo hace comentarios discriminatorios, dando a entender que en la
institucion son permitidos los prejuicios. Vemos que el 58.0% de estudiantes LGBTIQ+
reportdé que nunca o raras veces escucharon estos comentarios por parte del personal
educativo. Sin embargo, casi uno de cada cinco estudiantes (18.9%) afirmé que a
menudo escuché estetipo de comentarios por parte del personal de la institucion, como
lo ensefia la figura 1.7.

Concordamos con Sentiido y Colombia Diversa (2016)3! al establecer que escuchar
comentarios peyorativos en el colegio puede tener efectos negativos en las y los
estudiantes.

30 |bid., p. 29.
* |bid., p. 27.

La anterior afirmacion toma validez cuando se les pregunté qué tanto les molesté
haber escuchado tales comentarios en el colegio: la mayoria sefial6 que bastante o
muchisimo, en tanto que el 69.7% lo sostiene. Como afirma un joven estudiante en el
informe: “Tengo varios amigos que me apoyan, incluso algunos tienen una orientacion
sexual ‘diferente’, igual que yo. Pero varios alumnos se muestran irrespetuosos conmigo,
diciendocomentarios despectivos como ‘la mariposa’ o ‘tiene sida en el culo™. (Sentiido
y Colombia Diversa, 2016, p. 27) %

Es impresionante leer los comentarios tan humillantes y discriminatorios a los que se
pueden ver sometidas las personas LGBTIQ+ en sus escuelas. Dichos comentarios
ofensivos se explican en parte en que el propio personal docente, con tan sélo un
pequeio 21.0% de respuesta positiva, intervino casi siempre o siempre cuando esto
sucedia en su presencia, y el 39.9% expreso que el personal nunca intervino (figura 1.9).

Ahora bien, sumado a que una alta cifra de docentes, administrativos, directivas, etc.,
no corrigen cuando se realizan comentarios discriminatorios en su presencia, el 75.4%
de estudiantes aseguraron que alguna vez habian escuchado comentarios homofébicos
por parte de sus profesores u otro personal de la institucion durante el Ultimo afio, por lo
cual seasume que los mismos adultos fortalecen el ambiente hostil hacia las infancias y
adolescencias LGBTIQ+ (figura 1.7).
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Un joven dice que: “Mi colegio no deja que un estudiante desarrolle su personalidad y
disponga de su cuerpo porque piensan que Dios se va a poner bravo” (Sentiido y
Colombia Diversa, 2016, p. 27)%.

Bajo la Optica de este joven, se logra poner de manifiesto que, con base en estos
mismos argumentos, las instituciones educativas desconocen los derechos
fundamentales a estudiantes LGBTIQ+ y, a su vez, propician ambientes hostiles y de
discriminacion, avalando y tolerando la exclusion de los sectores LGBTIQ+, pues la
misma no tiene ninguntipo de sancién. Concordamos con Sentiido y Colombia Diversa
cuando establecen que:

2 |bid., p. 27.
# |bid., p. 27.

Se espera que los profesores y el personal se responsabilicen de abordar los
problemas que trae el uso de un lenguaje discriminatorio. No obstante, los estudiantes
también podrian intervenir al escuchar este tipo de observaciones, en especial dado que
los adultos no siempre estan presentes en esos momentos. Por lo tanto, la voluntad de
los pares de intervenir puede ser otro indicador importante del clima escolar. Sin
embargo, pocos estudiantes respondieron que sus compaferos siempre o casi siempre
intervienen al oir comentarios homofébicos (21.6 %), y el

32.4 % de ellos dijo que sus compafieros nunca intervenian (figura 1.9) (Sentiido y
Colombia Diversa, 2016, p. 27)34.

Sentiido y Colombia Diversa aseveran que “La mayoria de los estudiantes LGBTIQ+
reconocieron que existe un uso generalizado de comentarios homofébicos en su colegio;
este comportamiento contribuye a un entorno de aprendizaje hostil para ellos” (Sentiido
y Colombia Diversa, 2016, p. 27)%.

Todos los prejuicios y estereotipos existentes en las instituciones educativas acarrean
experiencias similares a las que ha vivido una estudiante de 16 afos, residente en
Boyaca:

En el colegio los nifios me tratan mal porque dicen que soy la mas fea y que nunca
nadie se va a fijar en mi y por eso las nifias tampoco quieren acercarse a mi. Dicen que
guiero ser nifio, pero eso no es asi. A mi me gustan las mujeres, pero soy mujer;eso no
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significa que yo quiera ser hombre y quiero que la gente entienda eso (Sentiido y
Colombia Diversa, 2016, p. 28)%.

Proponemos observar el comportamiento de los comentarios negativos sobre la
expresionde género. Antes de ello, volvemos a recalcar el acoso y la discriminacién, con
base en el comentario de la estudiante lesbiana de 16 afios ubicada en Boyaca.
Historicamente la sociedad ha impuesto normas sobre lo que se considera la expresion
de género apropiada. Quienes se expresan de un modo considerado atipico pueden
sufrir criticas, acoso y a veces violencia.

* bid., p. 27.
* |bid., p. 27.
* |bid., p. 28.

En ese orden de ideas los resultados demuestran que los comentarios ofensivos sobre
la expresion de género son generalizados en los colegios: el 66.4% de los estudiantes
escucho con frecuencia o siempre comentarios negativos sobre la “masculinidad” de los
estudiantes,de igual forma, el 54.1% escuchd comentarios negativos, con frecuencia o
siempre, sobre la“feminidad” de las estudiantes, como lo indica la figura 1.10. Al
preguntarles qué cantidad de la poblacion estudiantil hizo este tipo de comentarios, el
28.4% de estudiantes manifestd que la mayoria de sus compafieros y compaferas
hacian comentarios negativos sobre la expresién de género de las personas, como lo
sefiala la figura 1.11. Por la misma linea, el 23.6% de estudiantes LGBTIQ+ respondid
gue escuché este tipo de comentarios por parte de profesores y otros miembros del
personal de la institucion siempre o casi siempre -como se observa en la figura 1.12- en
el colegio durante el ultimo afio.

Sentiido y Colombia Diversa comentan que “Al igual que con respecto a los
comentarios negativos sobre la expresion de género, existen comentarios negativos
sobre las personas trans porque cuestionan las ideas tradicionales sobre el género”
(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 28)%’.

A la pregunta “;Con qué frecuencia oyeron comentarios negativos especificamente
sobre personas trans?” El 34.7% informd que los escucharon siempre o con frecuencia.

La generalizacion de los comentarios homofobicos o transfobicos es un elemento
preocupante por cuanto puede ser una sefial para que estudiantes LGBTIQ+ sepan que
no son personas bien recibidas en las comunidades educativas.
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7 Ibid., p. 28.

FIGURA 1.6. CUANTOS ESTUDIANTES HACEN COMENTARIOS
HOMOFOBICOS EN EL COLEGIO

52.3%
algunos

38(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 29).

® |bid., p. 29.

FIGURA 1.7. FRECUENCIA DE COMENTARIOS HOMOFOBICOS
REALIZADOS POREL PROFESORADO O PERSONAL ESCOLAR
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39(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 30).
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FIGURA 1.8. NIVEL DE INCOMODIDAD AL OIR EXPRESIONES O
COMENTARIOS HOMOFOBICOS
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40(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 30).

FIGURA 1.9. FRECUENCIA DE INTERVENCION DEL PERSONAL ESCOLARY
DE LOS/AS ESTUDIANTES AL ESCUCHAR COMENTARIOS HOMOFOBICOS
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41(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 31).
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“ |bid., p. 30
“ |bid., p. 31.

FIGURA 1.10. FRECUENCIA CON QUE ESCUCHA COMENTARIOS
RELACIONADOS CON LA EXPRESION DE GENERO
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42(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 31).

% |bid., p. 31.

FIGURA 1.1. NUMERO DE ESTUDIANTES QUE HICIERON COMENTARIOS
PEYORATIVOS SOBRE LA EXPRESION DE GENERO
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18.2%

43(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 32)
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% |bid., p. 32.

FIGURA 1.12. FRECUENCIA DE COMENTARIOS PEYORATIVOS SOBRE
EXPRESION DE GENERO POR PARTE DE LOS PROFESORES O DEL
PERSONAL ESCOLAR
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(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 32)*

ACOSO VERBAL

En lo concerniente a las experiencias de acoso y agresiones en los colegios, Sentiido
y Colombia Diversa preguntaron a las personas participantes con qué frecuencia
(“nunca”, “raras veces”, “a menudo” o “regularmente”) habian sufrido acoso verbal, fisico
o agresiones fisicas en el colegio durante el pasado afio debido a su orientacion sexual,
género y expresion de geénero (por ejemplo, no actuar de forma suficientemente

‘masculina” o “femenina”).

El 83.9% manifestd haber sido victima de acoso verbal a causa de su orientacion
sexual, género o expresion de género y el 31.1% reportd que ocurri6 a menudo o
regularmente. De ese modo, 70.8% de estudiantes LGBTIQ+ fueron victimas de acoso
verbal debido a su expresion de género, el 20.6% fue victima regularmente o a menudo
por la misma causa. Simultaneamente 70.2% fueron victimas de acoso verbal debido a

su expresion de género,
“ |bid., p. 32.
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el 18.7% fue victima regularmente o a menudo. En esa linea, 35.7% fue victima de
acoso verbal y casi la décima parte (8.3%) fue acosada de manera verbal “regularmente”
o “a menudo” en el colegio durante el ultimo afo.

Una estudiante de 16 anos residente en Antioquia comparte que “Les confesé a varios
compafieros que estaba dudosa de mi identidad sexual y ellos hicieron burla de mi en
privado y en publico. Sigo lidiando con esta situacion”. (Sentiido y Colombia Diversa,
2016, p. 33)%

En lo anterior encontramos otro testimonio de acoso escolar en funcidon de la
orientacion sexual.

Acoso fisico

Estudiantes LGBTIQ+ han sufrido acoso fisico en funcién de su orientacion sexual e
identidad de género. Es preocupante dar cuenta de que han sido victimas, pero lo es
aunmas cuando las agresiones se tornan fisicas, toda vez que pone en riesgo la vida e
integridad de la persona. Mas de la mitad (54,7%) de estudiantes LGBTIQ+ fue victima
de acoso fisico como, por ejemplo, ser empujados y el 16.4% fue victima de acoso verbal
a menudo o regularmente en el colegio durante el ultimo afio. Se observa que las
experienciasde acoso fisico siguieron un patrén similar al del acoso verbal: estudiantes
indicaron que esto ocurrié con frecuencia debido a su orientacion sexual o expresion de
género:

1) El 43.0% fue victima de acoso fisico en el colegio debido a su expresion de género,y
el 11.8% informd que este tipo de acoso ocurrié regularmente o a menudo.

2) El 42.6% fue victima de acoso sexual y el 11.6% lo experimenté a menudo o
regularmente.

3) El 25.3% fue victima de acoso fisico debido a su género.

Un joven estudiante de 17 afios informa que:

Desde primaria fui algo “afeminado” y me molestaban por esto. Luego empecé a
crecer y a recibir muchas clases de insultos y hasta fui agredido en varias ocasiones:me
botaban la comida, me empujaban y siempre me gritaban palabras con el fin de

% |bid., p. 33.
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ofenderme. Igualmente, algunos profesores hacian comentarios homofébicos.
(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 33)4¢

Se hace imperativo fijar la atencién en esta experiencia pues indica que algunos
profesores hacen comentarios homofébicos al estudiante, toda vez que este tipo de
actitudes demuestran que la institucion es tolerante frente a la discriminaciéon y, de
hecho, la promueve.

46 |bid., p. 33.

FIGURA 1.13. FRECUENCIA DE ACOSO VERBAL
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47(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 34).

Agresion fisica

4 |bid., p. 34

Las personas participantes reportaron con menor frecuencia agresiones fisicas, como
por ejemplo pufios, patadas o lesiones con arma en el colegio, en comparacion con los
casos de acoso verbal o fisico, lo que no sorprende dada la naturaleza mas grave de
estas agresiones:

1) El 15.9 % de estudiantes LGBTIQ+ fue victima de agresiones debido a su
orientacion sexual.

2) El 15.2 % fue victima de agresiones debido a cdmo expresan su género.

3) El 10.6% reportd acoso fisico debido a su género.

4) 4.8% reportd acoso fisico por su origen étnico

FIGURA 1.14. FRECUENCIA DE ACOSO FiSICO
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48(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 35).
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# |bid., p. 35.

FIGURA 1.15. FRECUENCIA DE ATAQUES FiSICOS

. raras veces . aveces . a menuao

20% .

-

eqularmente

15%

10%

5%

0%

orientacién sexual expresién de género género origen étnico

49(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 35).

Por otro lado, Sentiido y Colombia Diversa también preguntaron si fueron victimas
deacoso 0 experimentaron otros eventos negativos en el colegio por razones que no
estan claramente relacionadas con la orientacién sexual, expresion de género u otra
caracteristica personal:

1) 88.6% fue objeto de exclusion deliberadamente por sus compafieros/as y ser el blanco
de mentiras o rumores malintencionados (figura 1.16); 36.3% experiment6 regularmente o a
menudo.

2) 80.0% informo haber sentido exclusion deliberadamente o “dejada afuera” por otrosy
otras estudiantes; 30.7% lo experimento regularmente o a menudo.

% |bid., p. 35.
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FIGURA 1.16 FRECUENCIA CON QUE LOS/LAS ESTUDIANTES LGBT
EXPERIMENTARON OTROS TIPOS DE ACOSO
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50(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 36).
Acoso sexual

Sentiido y Colombia Diversa preguntaron a las personas participantes con qué
frecuencia habian sido victimas de acoso sexual en el colegio durante el Ultimo afio,
como por ejemplomanoseo no deseado o comentarios sexuales. La figura 1.16 muestra
gue casi la mitad (47.3%) fue victima de acoso sexual en el colegio y el 8.2% informd
gue dichos eventos ocurrieron a menudo o regularmente.
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Robo o dafios de bienes personales

% |bid., p. 36.

De igual manera que con el punto anterior, sufrir robo o dafio de las pertenencias
puede generar un clima escolar hostil para estudiantes LGBTIQ+. El 43.8% informé que
habia sufrido robos o dafios deliberados de sus bienes personales por parte de otros
estudiantes y el 7.9% manifest6 que dichos eventos ocurrieron a menudo o regularmente
en el colegio durante el dltimo afo.

Ciberacoso escolar o ciberbullying

El ciberacoso escolar o ciberbullying consiste en usar un medio electrénico, como un
teléfono celular, correo electrénico o redes sociales, para amenazar o hacer dafio.
Sentiido yColombia Diversa preguntaron a estudiantes LGBTIQ+ con qué frecuencia
habian sido victimas de acoso o0 amenazas a través de medios electrénicos por parte de
sus compafieros (mensaje de texto o WhatsApp, correos electronicos, publicaciones de
Instagram, Twitter, Tumblr o Facebook) durante el ultimo afio: 33.7% comentd haber
experimentado este tipo de acoso en dicho lapso. El 4.4% lo experimentd regularmente.

Acoso por parte de las y los profesores o directivas

Retomando lo imprudente, irresponsable, perjudicial y negativo del acoso por parte de
los profesores o directivas, es necesario dedicar un apartado especialmente a este tema.
Anteriormente se habia advertido lo negativo del acoso de cualquier tipo hacia
estudiantes LGBTIQ+, pero, particularmente, es aun mas perjudicial cuando éste viene
del personal educativo por cuanto puede ser una sefial para las y los estudiantes de que
la discriminacion LGBTIQ+ es promovida, tolerable y, por ende, valida en todos los
aspectos de la sociedad.

En ese orden de ideas:

1. 37.2% sintio agresion por un/a profesor/a de su colegio a raiz de su orientacion
sexual o identidad de género.
2. El 22.0% sinti6 agresion por parte de una directiva de su colegio por su orientacién

sexual o identidad de género durante el tltimo afio.
3. El 25.2% de estudiantes afirmd haber sido sancionado por pertenecer a los sectores
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LGBTIQ+ o que otras personas LGBTIQ+ fueron sancionadas por el mismo motivoen el colegio
durante el Gltimo afio.

4, El 37.0% indico haber experimentado personalmente al menos una préctica
discriminatoria en el colegio por parte de los profesores o personal del mismo, relacionada con su
orientacion sexual o identidad de género.

5. 28.6% afirmd haber escuchado chistes 0 comentarios negativos en clase sobre la
orientacion sexual o identidad de género en el colegio, por profesores o personal delmismo.

FIGURA 1.17. FRECUENCIA CON LA QUE LOS/AS ESTUDIANTES LGBT SE
SINTIERON AGREDIDOS/AS POR PROFESORES Y PERSONAL DEL COLEGIO
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5(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 38).

s |bid., p. 38.

FIGURA 1.18. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE EXPERIMENTARON
COMPORTAMIENTOS DISCRIMINATORIOS POR PARTE DEL PERSONAL ESCOLAR.
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52(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 39).

2 |bid., p. 39.

Cuando los casos de acoso y agresion ocurren en los colegios, se espera que los
docentes y el personal escolar aborden los problemas de forma eficaz. Sin embargo,
estudiantes LGBTIQ+ no siempre se sienten cdmodos al denunciar estos sucesos ante
el personal de la institucion: 40.6% de estudiantes denuncié los incidentes al personal y
solamente el 18.7% indicd haber denunciado siempre o casi siempre los incidentes de
acoso o agresiones. Tan solo el 48.2% de estudiantes consider6 que el personal
respondio con eficacia a sus denuncias de victimizacién, por ende, existe impunidad.

Reportar el problema a la familia

Los familiares pueden ser portavoces de estudiantes ante el personal escolar: Sentiido
y Colombia Diversa preguntaron a estudiantes LGBTIQ+ si denunciaron el caso de acoso
0 agresion a algun familiar (padres, madres, acudientes u otro familiar). Menos de la
mitad, el39.9%, manifestd que alguna vez inform6 sobre la situacién a un integrante de
la familia. No obstante, también se preguntd a quienes denunciaron los incidentes a un
familiar, con qué frecuencia éste hablé con el personal escolar y 73.5% dijo que el familiar
abordo el problema alguna vez.

FIGURA 1.19. FRECUENCIA CON QUE LOS/LAS ESTUDIANTES LGBT
REPORTARON INCIDENTES DE ACOSO Y ATAQUES

nunca . aveces . casi siempre . siempre

100% .

0% =

personal escolar familiar
(n=342) (n=338)
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53(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 41).

% |bid., p. 41.

FIGURA 1.20. PERCEPCIONES SOBRE LA EFICACIA CON QUE EL PERSONAL
ESCOLARACTUO TRAS EL REPORTE (N = 139)

23.0%

completamente

28.8%
algoineficaz

54(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 42).

% Ibid., p. 42.

FIGURA 1.21. FRECUENCIA CON QUE ALGUN MIEMBRO DE LA FAMILIA
HABLO CON EL PERSONAL ESCOLAR SOBRE INCIDENTES DE ACOSO O
ATAQUES (N=136)

. 14.6%

casi siempre

14.0%

siempre

41.9%

aveces
.............................

5(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 42).
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Reportar el caso ante alguna entidad

A pesar de que la mayoria de estudiantes LGBTIQ+ experimento victimizacion en el
colegio, la mayoria nunca reportd los incidentes a las autoridades escolares o a sus
familias.Ademas, so6lo el 4.4% de estudiantes present6 una queja ante alguna institucion,
entidad publica o autoridad por fuera de su familia o colegio. Sumado a esto, en la tabla
2.2, se manifiesta que un 44.5% de estudiantes indican que no existe 0 no tiene
seguridad de la existencia de un algin mecanismo para reportar incidentes de acoso o
ataques.

% |bid., p. 42.

56(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 53).
Un estudiante de 17 afios, residente del Valle del Cauca indica que:

“Fui expulsado de mi colegio debido a mi sexualidad, pero la excusa en el acta final
fue supuestamente por mi rendimiento académico, y aparte la orientadora sexual junto
con la pastora me sacaron del closet frente a mi familia entera” (Sentiido y Colombia
Diversa, 2016, p. 40)°’.

Un joven de 17 afos, residente de Cundinamarca, manifiesta que:

“Afortunadamente ya me gradué porque estaba cansado de escuchar a una profesora
decir que los hombres gais, con el tiempo, terminamos con el “esfinter desgarrado”y
que debido a esto llega un punto en el que las heces salen en cualquier momento. Cada
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vez que lo decia (no comprendo por qué si era la profesora de Sociales) me daba mucho
miedo, pero segun articulos que leia en Internet, esto no es asi”.(Sentiido y Colombia
Diversa, 2016, p. 51)°8

% |bid., p. 53.
7 |bid., p. 40.
% |bid., p. 51.

FIGURA 2.1. GRADO DE ACEPTACION DE LAS PERSONAS LGBT POR PARTE
DELOS DEMAS ESTUDIANTES

5.2%
141% I nolas aceptan

lasaceptan e i en absoluto

por completo —

Ry : no las aceptan
mucho

30.3%
neutrales

59(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 47).

En la anterior grafica se observa que el 5.2% de estudiantes LGBTIQ+ no son
aceptadospor parte de sus compafieras y compafieros, asimismo la situacion se torna
mas preocupante cuando evidenciamos que el 27.2% no acepta a tales personas vy,
23.2% indicd que sus compafieros/as le aceptan poco, es decir, aproximadamente el
55% de los estudiantespresentan algun tipo de rechazo en contra de las personas
LGBTIQ+

Asistencia a un grupo para juventudes LGBTIQ+

= |bid., p. 47.
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FIGURA 2.2. FRECUENCIA CON QUE ASISTIO A UN PROGRAMA, GRUPO
U ORGANIZACION PARA JOVENES LGBT
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0.9% 3+00*" casi siempre
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67.6%

no conozco ningdn

programa o grupo
en mi drea

60(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 48).

Con base en la figura 2.2. se evidencia de forma mas concreta que estudiantes
LGBTIQ+ pueden sentirse solos: 67.6% ni siquiera conocen algun programa o grupo para
jovenes LGBTIQ+, en contraste, 0.9% de jévenes asisten siempre a un grupo.

Presencia de estudiantes LGBTIQ+ en el colegio

FIGURA 2.3. iCUANTOS ESTUDIANTES LGBT HAY EN SU COLEGIO?

38.1%
mas de 10

20.6%
entre 6y 10

61(Sentiido y Colombia Diversa, 2016, p. 48).

60 pid., p. 48.
* |bid., p. 48.

En la anterior grafica evidenciamos que existe una poblacion significativa de
estudiantes LGBTIQ+, entendiendo que un 38.1% afirmé que existen mas de 10 en su
institucion. Por la misma linea, observamos que un 20.6% indica que hay entre 6 y 10
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estudiantes LGBTIQ+ y, 28.7% asevera que en su colegio estudian entre 2 y 5
estudiantes LGBTIQ+.

Hostigamiento escolar 2019 a 2022

Para efectos de la presente iniciativa encaminada a promover un ambiente de respeto
hacia estudiantes LGBTIQ+ en los establecimientos educativos, es necesario observar
el comportamiento del hostigamiento escolar desde el afio 2019 hasta el 2022 segun el
Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion Distrital (SED). Este sistema permite
reportar eventos o situaciones de presunta vulneracion de derechos de las nifias, nifios
y adolescentes que se presentan al interior de los colegios o fuera de éstos, ya sea en
el contexto familiar, social, virtual o en el entorno educativo.

En ese orden de ideas comenzaremos exponiendo los reportes de hostigamiento
escolar por localidad entre los afios 2019 y 2022 (tabla 1) y finalizaremos con la tabla 2
gue muestra lasestadisticas por tipologia en materia de discriminacién en los mismos
afios. La localidadcon mas reportes de hostigamiento escolar fue Kennedy con 374
casos. lgualmente se encontr6 que en el afio 2019 se reportaron 868 casos de
hostigamiento escolar en las 20 localidades; en el 2020, 457 casos; en el afio 2021, 381
casos y para el transcurso del presente afio se llevan 1.057 casos de hostigamiento
escolar en todas las localidades.

Tabla 1. Reportes de hostigamiento escolar por localidad 2019 de 2022.

' 01 - Usaquén 48 18 22 41 129

' 02 - Chapinero 3 2 9 14

| 03-Santafe 35 7213 30 150

' 04 - San Cristébal 75 S 35 80 234

' 05-Usme 51 19 34 95 199

' 06 - Tunjuelito 28 21 10 48 107
07 - Bosa 62 37 16 94 209

| 08 - Kennedy 148 43 61 122 374
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09 - Fontibon 25 6 9 25 65
10 - Engativa 70 41 37 104 252
11 - Suba 85 41 34 105 265
12 - Barrios Unidos 10 4 6 11 31
13 - Teusaquillo 3 5 10 11 29
14 - Los Martires 28 10 8 30 76
15 - Antonio Narifio 29 11 9 18 67
16 - Puente Aranda 39 9 11 46 105
17 - Candelaria 3 7 3 22 35
18 - Rafael Uribe Uribe 64 37 38 54 193
19 - Ciudad Bolivar 61 30 25 112 228
20 - Sumapaz 1 1
Total 868 457 381 1.057 2.763

Fuente: Sistema de Alertas, 2022.

Tabla 2. Reﬁnes de host'iamiento ﬁ discriminacién 2019 de 2022.

No se identifica 209 100 67 290 666
Otro 157 75 54 191 477
Género 122 68 77 153 420
Victima de otras violencias 67 27 45 88 227
Aspectos fisicos 78 25 13 88 204
Edad 69 27 25 57 178
Condicién socioeconémica 32 74 23 11 140
Situacion de discapacidad 31 12 19 34 96
Rendimiento académico 28 15 28 24 95
Orientacion Sexual 21 15 13 32 81
Etnicoracial / racismo 13 6 3 39 61
Capacidades diferenciales 18 2 4 18 42
Procedencia Geografica 13 2 3 11 29
Identidad de género 3 2 1 6 12
Necesidad educativa transitoria 1 S S 11
Xenofobia 3 6 9
Expresion de género 5 3 8
Creencias religiosas 1 1 1 1 4
Victima del conflicto armado 1 2 3
Total 868 457 381 1.057 2.763

Fuente: Sistema de Alertas, 2022.

A partir de las anteriores tablas nos permitimos precisar la necesidad de fomentar un
ambiente de respeto, inclusion y cooperacién en los colegios. Encontramos que la
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discriminacion por género es la mas alta con 420 reportes. La tercera mas alta es por el
aspecto fisico con 204 casos. Por identidad de género, 12 alertas. Por situacion de
discapacidad se encuentran 96 alertas y por orientacion sexual 81 alertas; los casos por
discapacidad ocupan el sexto puesto de mas reportados y, por orientacion sexual, el
octavo.

El Cambio hacia un uniforme neutro: panorama internacional, nacional y

distrital:

En las cifras y la contextualizacion anteriores sobre esta problematica a nivel distrital
y nacional se logr6 determinar el comportamiento de la discriminacion LGBTIQ+,
especificamente en los entornos educativos. Asi mismo se evidenciaron los
hostigamientos sociales que sufren las personas LGBTIQ+ en sus colegios, mediante el
Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion Distrital (SED). Asi pues en el siguiente
apartado se profundizara en casos que han tenido un impacto relevante referente al uso
del uniforme escolar, en el marco internacional, nacional y distrital.

Las iniciativas sobre el cambio a un uniforme neutro han sido escasas pero con un
alto nivelde impacto en la sociedad estudiantil. La distincion en el uniforme escolar lleva
instaurada muchas décadas y hasta hace apenas unos afios no era objeto de debate.
Se habia instauradocomo un lineamiento social inamovible.

Sin embargo las y los alumnos han venido fortaleciendo su capacidad critica frente a
la igualdad de género, preguntando por qué nifios y nifias tienen que usar prendas
distintivas. Todo esto llevd a que en algunas organizaciones educativas en el planeta se
promoviera el uso de uniformes neutros, buscando minimizar los hechos de
discriminacion en las aulas declase y, asi, incluir a los alumnos transgénero o a los que
no se sienten identificados con su género biologico con que fue identificado al nacer,
ademas de resaltar la comodidad de las prendas para que no limiten las actividades
propias de las instituciones educativas. Uno de los paises que ha tenido mas relevancia
en este aspecto es México quién ha promovido la implementacion de acciones para el
respeto de los derechos de nifios, nifilas y adolescentes en América Latina,
implementando uniformes neutros.
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1) México

La iniciativa surge de la alta discriminacién que se venia desarrollando en el territorio
mexicano segun el ENADIS en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en el afio
2017, en donde se evidencio que 56,5% de los hombres y el 51,3% de la mujeres se han
sentido discriminados por la apariencia que incluyen el tono de piel, peso o estatura
y forma de

vestir o arreglo personal (ENADIS, 2017)%2. Ademas segun Fragoso et al., 202293, el
40.9% de estudiantes mexicanos experimentaron al menos una situacion de
discriminacion por parte de algun compafiero/a de la escuela y 36.0% se ha sentido
discriminado por su forma de vestir.

Por lo tanto la Jefa de Gobierno Claudia Sheinbaum presentd la estrategia de
“‘Uniforme Neutro”, dirigida a las escuelas de nivel basico en la capital, para que las
estudiantes elijan libremente si desean usar pantalon o falda para asistir a clases.

La iniciativa sugiere que:

Sin importar el sexo del infante, el uniforme escolar pueda ser usado de manera
indistinta; que las nifias puedan usar falda o pantalon, segin se sientan mas comodas,
y que los nifios, ademas del uso del pantalén, tengan la posibilidad de usarfalda, si asi
lo desean. (Lado,parr.4,2019)%

Asimismo distintas instituciones como el Conapred, en un boletin de 2019, celebroé los
uniformes neutros en la Ciudad de México, ya que contribuyen a desmontar estereotipos
de género (Fragoso et al., 2022).

Tania Ramirez, “como se citdé en Fragoso et al., 2022” directora de la coalicién Red
por los Derechos de la infancia en México (Redim) expresa que:

Son positivas las medidas que den mayores libertades a nifias y nifios para expresarse
de manera mas amplia y menos cargada de estereotipos. Ademas de que, en muchos
casos, de pronto hay ciertas actividades fisicas que tienen que realizar lasnifias en las
gue la falda no siempre es la pieza mas comoda. Y cuando llegan los tiempos frios ésta
tampoco parece una prenda adecuada. (Fragoso et al., 2022)
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62 ENADIS. (2017). Encuesta Nacional Sobre Discriminacion: Principales Resultados. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2017/doc/enadis2017_resultados.pdf

63 Fragoso et al. (2022). Més alla de la ropa estan los derechos de la nifiez. Reporte indigo. Recuperado de:
https://www.reporteindigo.com/reporte/mas-alla-de-la-ropa-estan-los-derechos-de-la-ninez/

64 Lado, B.(2019). El uniforme neutro es simplemente un acto de libertad: REDIM. Chiapas Paralelo. Recuperado de:
https://www.chiapasparalelo.com/noticias/chiapas/2019/07/el-uniforme-neutro-es-simplemente-un-acto-de-libertad-redim/

La Alumna Emilie Valeria Hernandez, quien fue la primera en usar uniformes escolares
neutros y, ademas, llevando pantalén y no falda, pronuncié en el pédium de la Escuela
Primaria “Guadalupe Ceniceros de Zavaleta”, ubicada en el Centro Histérico de la Ciudad
de México un discurso en el cual destaco: “Que las personas de nuestro pais se sientan
orgullosas de todas nosotras y nosotros, respetando nuestra identidad y permitiéndonos
gue en el uso del uniforme, elijamos lo que queremos usar”. (Fragoso et al., 2022)

Es importante anotar que Luis Perelman, impulsor y co-fundador del consejo de la
Asociacion Internacional de Familias por la Diversidad Sexual, habla sobre los beneficios
de que pudiera traer los uniformes neutros para vivir una infancia trans plena (lo anterior
segun Fragoso et al., (2022)).

Por la misma linea, Juan Martin Pérez como se citd en Fragoso et al., (2022) de
Tejiendo Redes de Infancia sefala que: “El uniforme neutro es sdlo la puerta de entrada.
En realidad,tendrian que ser todos los elementos: el corte de cabello, los colores rosa y
azul, otras logicas que podrian ser utiles”.

De esta forma, Pérez advierte que México no deberia de quedarse Unicamente con
la medida de uniformes neutros sino avanzar y tomar medidas para el corte de cabello o
los colores rosa y azul puesto que esta medida es sélo una puerta de entrada para lograr
una educacion sin distinciones.

Daniela Lombardo, politéloga con especialidad en Estudios de Género e Infancias en
la Universidad Complutense de Madrid y directora ejecutiva de Proyecto
Desprincesamiento, dirigido a que las nifias descubran su identidad, sefiala que:

“No hay que dar por hecho el género de una persona menor de edad.Biolégicamente
responde a un sexo asignado pero eso no implica que esa infanciase viva como tal y
creo que es muy importante empezar a tenerlo en cuenta porque nos limita mucho estar
pensando en este binomio mujer-hombre”. (como se citdé en Fragoso et al., 2022)

De esta manera, no hay que dar por hecho el género de una persona menor de edad.
Sin embargo, desde la biologia existe el sexo masculino, femenino e intersexual, pero
eso no implica que la infancia de una determinada persona se viva, se sienta y se perciba
como tal. Asimismo advierte que es limitante pensar en el binomio mujer-hombre.



https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2017/doc/enadis2017_resultados.pdf
https://www.reporteindigo.com/reporte/mas-alla-de-la-ropa-estan-los-derechos-de-la-ninez/
https://www.chiapasparalelo.com/noticias/chiapas/2019/07/el-uniforme-neutro-es-simplemente-un-acto-de-libertad-redim/
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Asi pues, México, al implementar la medida de los uniformes neutros, garantiza a la
nifezel efectivo reconocimiento del articulo 28 de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, se convierte en un ejemplo que Colombia deberia seguir en materia de respeto por
las identidades de las nifias, nifios y adolescentes. Nuestro pais debe amparar que,
mas alld dela ropa, estan los derechos de las y los estudiantes, y que, como lo ordena la
Sentencia T-349/16, son estos ultimos fines superiores e inaplazables capaces de
prevalecer sobre los estereotipos de género.

2) Reino Unido

Este pais ha implementado en mdltiples instituciones educativas lo que propone este
Acuerdo: permitir a estudiantes elegir las prendas del uniforme con las que encuentren
comodidad, teniendo en cuenta los derechos de estudiantes que no se incluyen dentro
de losgéneros binarios. Con ello se pretende evitar que tales estudiantes vivan la
eleccion de la ropa como un conflicto, de esta forma, el interés de esta iniciativa es velar
por el bienestar de las infancias y adolescencias.

El continente europeo ha logrado avances significativos en materia de derechos
LGBTIQ+, pero el Reino Unido se destaca:

En este pais para el 2016 se decia que se acaba la clasica distincion de falda para las
nifias ypantalén para los nifios. Para ese entonces 80 centros publicos del Reino Unido
-entre ellos 40 escuelas de primaria- permitian a sus estudiantes elegir la prenda del
uniforme con lague se encuentren comodidad (Fotheringham et al., 2016)°°.

Pero esta medida no fue iniciativa autobnoma por parte de cada centro educativo, sino
gue fue una campafia proveniente del gobierno britanico para eliminar cualquier
referencia de género en la vestimenta oficial y evitar que sus estudiantes vivan la eleccion
de laropa como un conflicto (Fotheringham et al., 2016)%. Es decir, el gobierno britanico
lidera una

 Fotheringham, A., Graham, T., & Sanchez, M. (2016, June 18). Los estudiantes
britanicos podran elegir si prefieren llevar falda o pantalon al colegio. Verne.

httgs://yerne.eIQais.com/verne/2016/06/17/articuIo/1466175022 776283.amp.html
% IBIDEM



https://verne.elpais.com/verne/2016/06/17/articulo/1466175022_776283.amp.html
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campafia para eliminar la distincion de falda para nifias y pantalon para nifios en los
centroseducativos y son estos ultimos los que toman la decision final.

Una directora de un instituto educativo que implementa la medida propuesta explicaba
al periédico The Guardian, como se cit6 en Fotheringham et al., (2016) 67 que "se trata
de reconocer los derechos de los estudiantes que sienten que no se incluyen dentro de
los géneros binarios".

Es importante sefialar que no sélo los centros educativos publicos se acogieron a esta
propuesta, también lo hizo la escuela privada Brighton College que cuenta con un largo
recorrido tradicional de 140 afios. Este colegio modificd su reglamento para adaptarse a
las necesidades de una alumna gque no se sentia comoda con la distincién de género
gue implica el uniforme. El director de esta institucion explico a The Independent que "si
algunos nifios y nifias son mas felices con un género distinto al de su nacimiento, mi
trabajoes asegurarme de que estén comodos. Mi Unico interés como director es su
bienestar y felicidad" (Fotheringham et al., 2016)”68,

Incluso en dicho pais una escuela privada y con un largo recorrido tradicional, modifico
y reconocid los derechos a una estudiante y, como lo manifiesta su rector, esta institucion
prefirio el bienestar de sus educandos a los estereotipos sociales. Este es un claro
ejemplo a seguir para los colegios colombianos “Fotheringham et al., 2016769,

Las voluntades de los colegios por implementar esta medida fueron aplaudidas por
colectivos LGBTIQ+ (Fotheringham et al., 2016)7°.

A esta altura de la exposicion, sobre las soluciones que brind6 este pais, indicamos
gue paraque esta naciéon pudiera lograr sus objetivos se valieron de ejemplos exitosos,
informacion fundamentada, videos, ejemplos de transiciones exitosas y demas.

3) Ejemplos de Espafia

 IBIDEM
% |IBIDEM
69 IBIDEM
© |IBIDEM

En ese orden de ideas la gran acogida a estas politicas determiné la posibilidad de
gue en algunos territorios de Espafia, como Extremadura o Andalucia, se disponga de
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normativas que recogen la adaptacion natural a las necesidades de los estudiantes
transexuales; entre ellas que elijan el modo en que deben referirse a ellos por escrito y
verbalmente, y que el acceso a los aseos o vestuarios sea acorde a su sexo sentido.
(Fotheringham et al., 2016)"*

4) Colombia

Con base en la jurisprudencia que ejerce la Corte Constitucional en materia de
derecho, podemos demostrar la existencia de multiples casos en los cuales se presentan
violaciones aestos derechos.

Las personas transgénero en el Sena podran utilizar el uniforme que dispongan
(Piedrahita, 2016)72. Lo anterior, gracias a un estudiante transgénero que interpuso una
accion de tutela para que el Alto Tribunal amparara sus derechos. Este caso se presentd
en el 2016 ya que elSena, con sede en Barranquilla, le prohibi6 a un estudiante
transgénero usar el uniformeque corresponde a su identidad, esto es, hombre. Esta
institucion le argumento al estudianteque mientras no cambiara su nombre oficialmente,
no podian darle el permiso de usar el uniforme solicitado. Asi pues, la sentencia que
emitié la Corte le ordena al Sena respetar la identidad y permitir a estudiantes trans -
incluida la persona que interpuso la tutela- usar prendas del uniforme y accesorio
estéticos que estos dispongan; ademas le ordené a la institucién en un plazo de 6 meses
disefiar un plan que promueva el respeto y la promocion del derecho al libre desarrollo
de la personalidad, particularmente sobre las expresiones de la identidad de género y
orientacion sexual.

La sentencia emitida manifiesta que este tipo de actitudes de prohibicién vulneran el
derecho al libre desarrollo de la personalidad (Piedrahita, 2016)"3.

"1 |1BIDEM
2Piedrahita, J. B. (2016, August 1). Transgéneros en el Sena podran usar el uniforme
que quieran. El Espectador.

https://www.elespectador.com/judicial/transgeneros-en-el-sena-podran-usar-el-
uniforme-que-quieran-article-646599/

3 |IBIDEM
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El siguiente es el caso Martha Patricia Lemus Rosero en representacion de su hija,
quien dispuso tinturarse el cabello y la institucion educativa Antonio Martinez Delgado,
deCorozal (Casanare), no lo permitid. En consecuencia, Martha acudié al Alto Tribunal
para que la joven pudiera asistir a clase con el cabello tinturado. Por ello, en el 2016 la
Corte Constitucional orden6 mediante la Sentencia T-349 de 2016 (El Tiempo, 2016)*:

¢ Modificar el manual de convivencia de la institucion para que la joven pudiera asistir
conforme a su identidad.

o Los rectores no pueden obligar a los padres de familia a registrar a sus hijos/as en otro
establecimiento educativo, ni cancelarles la matricula, motivados por la identidad de sus
educandos.

o El manual de convivencia no puede estar por encima de la Constitucion.

o Los miembros de las comunidades educativas deben garantizar el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, evitando reglar aspectos que entre en la esfera de la intimidad de sus
estudiantes.

Por ultimo, el siguiente es el caso del joven Sergio Urrego quien fue discriminado
debido a su orientacién homosexual y, fruto de ocnstantes discriminaciones, de acoso,
de bullying y de matoneo, el joven se suicidé. En consecuencia, la Corte indico lo
siguiente (El Tiempo, 2016)7°:

o Exigir al colegio Gimnasio Castillo Campestre (Bogota), donde estudi6é Sergio Urrego,
respetar y reconocer la diversidad.

o Ordenar al Ministerio de Educacion Nacional revisar los manuales de convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar en un pleno respeto de la orientacion sexual y de género de las/los estudiantes.

Asi pues, se evidencia que la justicia en nuestro pais promueve y respeta el libre
desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que impongan los derechos
de los demas y

“EIl Tiempo. (17 de octubre 2016). Batallas legales que los estudiantes han ganado a
los colegios - Cortes - Justicia. Recuperado de:

https://www.eltiempo.com/justicia/cortes/batallas-legales-que-los-estudiantes-han-

ganado-a
-los-coleqios-37977

SIBIDEM

el orden juridico. Por lo tanto, es imperativo promover una fuerte campafia que
incentive enlos colegios el respeto por la diversidad.



https://www.eltiempo.com/justicia/cortes/batallas-legales-que-los-estudiantes-han-ganado-a-los-colegios-37977
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5) Bogota

Asi como se ha manifestado en otros paises la libre determinacién del uso de los
uniformes escolares, en el Distrito Capital la iniciativa la lidera el Colegio Mayor de San
Bartolomé, que es una institucion educativa de caracter privado, catolica y regentada por
la Compafia de Jesus.

En el manual de convivencia de la institucién en mencion, considera la Sentencia T-
478 de2015, se abre la alternativa de la revision de los manuales de convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en un pleno respeto de la orientacion sexual y de género de la
poblacion estudiantil y, por lotanto, todas sus disposiciones son coherentes con la
Constitucion Politica.

De esa manera, en su manual de convivencia, el Colegio Mayor de San Bartolomé
(2021)° para el presente afio, establece en el paragrafo 2 del articulo 4, capitulo 1:

Aquellos estudiantes que, de acuerdo con su identidad de género no se identifican
con el uniforme estipulado para las estudiantes o los estudiantes, acordaran formalmente
y por escrito con la Direccién de Bienestar Estudiantil, el tipo de trajeo uniforme que
corresponda con los valores institucionales y que permita un reconocimiento a la
diversidad de género. (p. 12)

En este capitulo podemos reconocer como esta institucion educativa fortalece la
convivencia en sus instalaciones buscando la comodidad y el respeto a la construccion
de identidad de los estudiantes, constituyendo un precedente para las demas
instituciones educativas que en el desarrollo de sus funciones como prestador del
servicio de la educacion decidan implementar alternativas diferenciales para el uso de
uniformes.

® Colegio Mayor de San Bartolomé. (2021, December 3). Manual de convivencia para los
estudiantes del Colegio Mayor de San Bartolomé. Colegio Mayor de San Bartolomé.Recuperado
de:
https://www.sanbartolome.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Manual-de-
convivencia-202 2.pdf

Testimonios, experiencias y comentarios en el marco de la discriminacion
LGBTIQ+ en la escuela



https://www.sanbartolome.edu.co/wp-content/uploads/2022/03/Manual-de-convivencia-2022.pdf
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Si bien en el transcurso de la exposicion de motivos se citaron algunos testimonios,
experiencias y comentarios en el marco de la discriminacion LGBTIQ+ en la escuela, es
necesario dedicar un apartado exclusivamente a dicha dinamica, por cuanto es
importante considerar las voces de la ciudadania.

En primer lugar compartiremos un articulo publicado en la pagina web de Canal Capital, escrito
por Juan Pablo Otero Salazar, un joven de 17 afios, “No hay tinieblas que la luz no venza: hablemos
del bullying hacia estudiantes LGBTIQ+ en la escuela”. En él se expone la experiencia de vida
de una mujer trans de 18 afios, en los siguientes términos:

Por: Juan Pablo Otero Salazar - @juanotero2006

Sin duda una de las cuestiones mas evidentes que hay en el mundo es el hecho de
gue absolutamente todas las personas somos diferentes: estoy completamente seguro
gue no hay alguien en el universo que se parezca completamente a mi. Quizaexista
algun chico de mi misma edad y tal vez con una estatura igual a la mia, pero no creo que
tenga mis mismas ideas o, en definitiva, relna las mismas caracteristicas que tengo yo.
Desde bien pequefio me he dado cuenta que soy bien particular, pero de igual manera
también he visto que los demas chicos y chicas tienen unas personalidades Unicas, unas
mas llamativas que otras.

Si revisamos los libros de historia, desde los inicios de la humanidad, las diferencias,
en una gran variedad de oportunidades, han servido como bobas excusas para desatar
guerras. A pesar de ello, siempre he creido que la educacion es la herramienta clave que
permite sensibilizar a las nuevas generaciones sobre la inutilidad de las armas; pero ese
es un trabajo demasiado dificil, el cual exige que laciudadania en su conjunto continte
aportando para tal fin.

De esta manera, en el marco del ambito educativo como herramienta transformadora
de la sociedad, quise enfocarme en una de sus debilidades: el matoneo hacia
estudiantes LGBTIQ+, de modo que comencé a preguntar en mis redes sociales quién
habia sufrido un ambiente escolar hostil, asi que en ese bello reto conoci a Alicia Chaux,
una chica trans de 18 afios curiosa, inteligente, critica y con quien facilmente pude
entablar una conversacion amena.

Alicia me cont6 que desde su infancia y desde que tiene memoria se habia identificado
como una mujer y lo manifestaba. Asi, en primera instancia, a eso delos 11 afios, “salié
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del closet” como un chico gay, pero eso no la hacia sentirse a gusto consigo misma. La
primera persona a quien le contdé fue a su hermana mayor, la cual la entendid y la
acompafo a decirle a la familia. A partir de ese momento la conversacién comenzo a
entrar en materia cuando me dijo que su familia paterna, incluido su papa, no
reaccionaron de la mejor manera.

Todo inicié cuando estaban comiendo y ella dijo que le gustaban los chicos, su papa
se levanto6 del comedor y le dio una cachetada, complementando que eso era un “castigo
divino” y que él no iba a ser papa de un “maricén”. Ese mismo dia, su abuela la sentd
toda la tarde a rezar y a arrepentirse de sus supuestos “pecados”. Como su papa no vivia
con ella, dos afios después, Alicia estaba caminando en la calle y se lo encontro, asi que
él, sorprendido, cogié un palo, le peg6 en la cara, parafinalmente escupirla. Alicia
también me dijo que fue victima de las mal llamadas “terapias de conversién” dentro de
una congregacion religiosa, donde la obligaron a ver pornografia heterosexual, a rezar,
y a “aprender de biologia”, entre otras sandeces.

Por el lado de la escuela me dijo que desde sexto fue victima de insultos y burlas
por su personalidad femenina; solia encontrar todos sus colores rotos, sus pertenencias
llenas de tierra, sumado a que de vez en cuando le echaban agua. Sin embargo, me
contd que guarda una herida muy profunda dentro de su corazén, ya que un dia decidi6é
tener relaciones sexuales con un chico que guardaba unosprejuicios bastante complejos
gue motivaron una culpa sin sentido, y como consecuencia tomé la decision de ir con
Sus amigos a golpearla.

Por otro lado, como todas las personas recordamos a alglin maestro, ella guarda en
su corazon a su profesora de artes, ya que un dia unos nifios le rompieron un cuadro
que ella pintd y que amaba, asi que su profe decidié consolarla y para reparar el dafio,
compro otro lienzo, pinturas y pinceles, y comenz06 a pintar nuevamente el cuadro junto
a ella: Las dos Fridas.

Después de haberse acabado la entrevista me meti dentro de mis cobijas, pero mi
cabeza no queria dormirse: al parecer no podia creer como ella sobrevivié a tantas
discriminaciones, violencias y matoneos. Era imposible dejar de pensar que en el colegio,
donde se supone que tiene que ser un ambiente en el cual reine el respeto, afin de crear
las posibilidades para construir conocimiento, debate de ideas y tolerancia, con miras a
transformar positivamente el pais, sucedieran este tipo de situaciones discriminatorias.

Asi, la lucha contra el bullying hacia las personas LGBTIQ+ tiene que convertirseen
una apuesta de gobierno y ciudadania. Es por esto que se debe tener como propdsito la
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construccion de escenarios educativos transformadores donde, si bien van a existir
diferencias -donde existan estudiantes heteronormativos y cisgénero, altiempo que
estudiantes con orientaciones sexuales e identidades de género diversas-, éstas no
deben llegar al discurso de odio, al maltrato fisico, o a lanegligencia por parte del
personal docente a la hora de no corregir las actitudes discriminatorias.

Por eso pienso que los colegios deben respetar el libre desarrollo de la personalidad.
Por ejemplo, no deben coartar el deseo de que un estudiante quiera utilizar un uniforme
acorde con su orientacion sexual o identidad de género y tampoco utilizar este tipo de
prendas para reproducir estereotipos fisicos, estéticos y de género. Por su parte, es
necesario promover la sensibilizacién sobre el respeto hacia las personasLGBTIQ+ y la
no discriminacion a través de campafas y otras estrategias dentro de las escuelas;
simultaneamente, para evitar casos parecidos al de Alicia con sufamilia, el gobierno debe
concientizar a los padres, madres y cuidadores a traves de las Escuelas de Familias.

Por dltimo, quisiera enviarle un fuerte abrazo a todo el estudiantado LGBTIQ+ que es
victima de bullying en su colegio, y les deseo que nunca se rindan, que no vayana tomar
la decisién de abandonar sus estudios: jDe veras admiro mucho su capacidad de seguir
en pie! Al fin y al cabo, es necesario ser como esas personasque a pesar de las
negativas que nos podamos encontrar, siempre debemos permanecer constantes, para
que algun dia, por fin y para siempre, podamos estudiar en entornos escolares
respetuosos de la sexualidad y del género diverso, al tiempo que esté erradicada todo
tipo de discriminacion, para disfrutar de los mismos derechos y visibilidad que tienen las
demas personas, y, de ese modo, hacer de la educacion una herramienta transformadora
de todas nuestras problematicas. Asi pues, quiero que siempre y en todo momento
recuerden la frase de Hannah Arendt que dice “No hay tinieblas que /a luz no venza”.””

A continuacion expondremos los testimonios recolectados por el investigador de la
Universidad Pedagogica Nacional, Erik Werner Cantor, y que se encuentran en su libro
titulado “Homofobia y convivencia en la escuela”.

Inicialmente un estudiante de grado noveno de la localidad de Bosa indica que:

Muchas personas no aceptan a los homosexuales y los critican por su modo de
pensar. El derecho a no discriminar a los homosexuales nos tiene sin cuidado. La verdad,
Ni NOS va ni nos viene, a no ser que en nuestra familia exista un homosexual. (subrayado
fuera del texto original)”®
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Lo anterior es un reflejo de que las y los mismos estudiantes son conscientes de la
discriminacion hacia las personas LGBTIQ+ y que, de hecho, no se suelen tomar
medidas para cambiar esa situacion. Lo anterior lo confirma otro joven:

7 Otero Salazar, J. P. (2023, septiembre 7). No hay tinieblas que la luz no venza:
hablemosdel bullying hacia estudiantes LGBTIQ+ en la escuela - Capital. Canal Capital.
https://www.canalcapital.gov.co/generacion-eureka/no-hay-tinieblas-que-la-luz-no-
venza-hablemos-del-bullying-hacia-estudiantes

8 Cantor, E. W. (2008). Homofobia y convivencia en la escuela. Universidad Pedagdgica
Nacional. (p. 7)

Mire, uno no puede permitir que personas asi estudien con uno. Donde mi papa se
enterara que soy amigo de un marica, €l me levanta y me cambia de colegio, y hastacon
razon’®,

Este joven de la localidad de Ciudad Bolivar permite identificar el rechazo que sufren
las infancias y adolescencias LGBTIQ+ por parte de sus comparieros y comparieras de
clase. Fijémonos que el estudiante manifiesta que no dejaria que, por ejemplo, con él
estudie un compafiero gay, a pesar de que ello viola los derechos fundamentales, como
el de la educacion, entre otros. Por la misma linea una madre de familia manifiesta que:

Yo lo saco [a su hijo] de la institucion... O bueno, yo diria: respeto la forma de ser de
él, entonces tendria que tenerle como seguimiento, porque como ellos también tienen su
corazoncito, de pronto pueden ver un nifio, alguien pueda llamarle la atencion, entonces
yO No VOy a querer gque vaya a meterse con mi hijo. Entonces tendria que tenerlo en otro
lugar (para que estudie).&

Esta madre nos permite darnos cuenta de los prejuicios que llegan a tener algunas
familias. Es importante anotar que son esos mismos prejuicios que pueden acarrear al
posiblerechazo del hijo en caso de que tenga alguna orientacién sexual diversa, por ello,
es importante sensibilizar e informar a las familias que no existe ningun mal frente a las
personas LGBTIQ+. A proposito de lo anterior, un joven nos ilustra con su testimonio la
experiencia de su comparnero:

Si conoci a un amigo homosexual que lo ocultaba, pero cuando dejé de ocultarlo los
padres lo echaron de la casa y no volvié al colegio por miedo a que lo rechazaran.?!

De esta manera comprendemos que si un padre o madre guarda algun prejuicio hacia
las personas LGBTIQ+, si su hijo llegase a manifestar su orientacion sexual diversa,



http://www.canalcapital.gov.co/generacion-eureka/no-hay-tinieblas-que-la-luz-no-venza-h
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puede verse afectado de multiples formas, violando sus derechos, como el hogar y la
educacion. Del mismo modo encontramos los siguientes prejuicios entre algunos
estudiantes que, entre

" |bid., p. 36.
® |pid., p. 36.
* |bid., p. 37.

otras, pueden ser las causas de las altas cifras de asesinatos hacia las personas
LGBTIQ+ ennuestro pais:

Por lo menos si pueden ir a la carcel unos homosexuales: porque estan bien excitados
y eso empiezan a violar®?,

Otra estudiante apoya lo anterior de la siguiente manera:

Si, eso es cierto, porque hay hombres que no consiguen hombres del mismo sexo y
eso violan chinitos y por eso van a la carcel, por eso es que hay violadores®3,

Simultaneamente, un joven de Bosa asevera que:

Para mi esa gente no, para mi no son normales, para mi pueden tener problemas
psicoldgicos®*.

En el mismo sentido se encuentran opiniones discriminatorias de tipo religioso,
como seevidencia en el comentario de un estudiante de Ciudad Bolivar:

Dios hizo hombres y mujeres para que se aparearan.80tro joven también sefiala que:
Si Dios nos trajo al mundo asi, ¢por qué debemos cambiarlo nosotros?%A su turno,
un estudiante indica que:

Yo no sé en qué pais fue que dijeron que los hombres se podian casar. ¢ EnRumania?
Bueno en el que sea, no me importa cudl, pero si empiezan a poner esas leyes que si,
gue si se pueden casar, ya todo el mundo puede en el futuro voltearse y

% |bid., p. 53.
% |bid., p. 53.
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% |bid., p. 53.
% |bid., p. 55.
% |bid., p. 55.

ya no habria hombres-mujer, sino hombre-hombre y mujer-mujer. (subrayado fuera
del texto original)®’

Por otro lado, encontramos, también, opiniones que implican estereotipos:

Estudiante hombre: Un hombre, a veces por la forma de caminar, también se puede
decir que es homosexual. Digamos que a veces camina como una vieja. Pues se puede
decir:_jHuy!, mire, ese muchacho es todo raro.

Estudiante hombre:_Ellos son todos locas, todos mariquitas, todos galletas, vuelan
plumas cuando pasan, gué asco, ni siquiera son verdaderos hombres aunque sea por
disimular, quieren ser viejas.

Estudiante mujer: Si, yo creo que en la forma de caminar, la forma de sentarse. Se
nota mucho mas en la forma de caminar. Ellos nunca se van a sentar como hombres, asi
gibosos. Siempre se van a sentar derechos, con las piernas cerradas o juntas. Por lo
general, siempre va a ser asi. No sé, quizd también como en su forma de cuidarse y
cuidar su cuerpo. Ellos son: jAy! mi cara, mi cabello... (subrayado fuera del texto
original)®®

Dentro de estos comentarios nos damos cuenta como la manera de ser de algunas
personas LGBTIQ+ -aunque es necesario hacer la salvedad de que son estereotipos-,
ocasiona discriminacién: proponemos hacer hincapié en la opinibn de la segunda
persona, donde abiertamente expresa su total rechazo. En el siguiente testimonio
también vemos el prejuicio de por medio:

Un homosexual, cuando ya toman la decision de ser lo que son, ya con su actitud, sus
movimientos y sus gestos, todo, ellos lo hacen para que uno se dé cuenta, es por eso.
Comienzan a ser delicados.??

En esa linea, una mujer y un hombre que estudian en Bosa sefialan:

¢ |bid., p. 55.
% |bid., pp. 66-67.
® |bid., p. 67.
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Estudiante mujer: Es que les gusta que les duela.
Estudiante hombre: Les gusta hacer y se aguantan cuando les hacen.®

Al tiempo, seguimos observando cada vez mas estereotipos en los siguientes
comentarios que precisan ser erradicados, por cuanto ponen en peligro los derechos de
las personas LGBTIQ+:

Estudiante hombre: Un homosexual es... digamos con la ropa toda apretada y
unos peinados todos raros, con su base y todo. Raros. °!

A su vez, también se observan opiniones de un joven de la localidad de Tunjuelito que
naturalmente, si se reflejan en la realidad, violan varios derechos fundamentales
consagrados en la carta politica, particularmente el que se establece en el articulo 23,
sin embargo, pueden llegar a violar la propia dignidad humana:

Estudiante hombre: A un marica no deberian dejarlo trabajar con gente... o sea...
atendiendo gente, toca es mantenerlos escondidos, por all4 alejados en un hueco, que
nadie los vea ni los toque, mejor dicho, gue uno no sepa ni siguiera gue existen.
(subrayado fuera del texto original)®?

Bajo esa misma Optica de no permitir la existencia de las personas LGBTIQ+, han
asesinado a integrantes de dichos sectores, o0 no les han permitido acceder a la salud,
educacion, trabajo y demas escenarios completamente necesarios para llevar una vida
plena.

Otro estudiante de la localidad de Rafael Uribe Uribe indica que encontrarse a una
persona LGBTIQ+ puede dar puerta abierta a insultarla. Tal cultura de ofender y maltratar
a las personas LGBTIQ+, que naturalmente va en contra de lo establecido en el articulo
12 de la Constitucion Politica, puede ser cambiada desde el colegio, a fin de construir un
pais dondetodas las personas puedan vivir con dignidad, como lo dicta la carta politica
y los tratadosde Derechos Humanos, evitando este tipo de apreciaciones:

% |bid., p 67.
* |bid., p 68.
® |bid., p. 68.

Pues porque los homosexuales que se visten de hombres no se ven tan
exhibicionistas y las personas van a decir: esa persona es comun y corriente. En cambio
un travesti comienza a vestirse de mujer y la gente va a comenzar ajnsultarlo por la calle
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y él se sentira mal ... Si tiene plata se manda a hacer operaciones y todo y comienza
como a insinuarsele a uno. (subrayado fuera deltexto original)®3

A continuacién se ofrece una historia real que sefala los efectos negativos de los
estereotipos que tanto dafio le hacen a la sociedad®:

La siguiente situacion ilustra los efectos absurdos que puede tener la puesta en accion
de los estereotipos de género. En el 2005, una funcionaria de la Secretaria de Educacion
Distrital refiri6 el caso de un estudiante que era objeto de burlas porparte de sus
comparieros, debido a que caminaba ‘como amanerado”, segun sus compafieros. La
presion social llego a tal punto que el nifio decidio suicidarse tomandose un veneno.
Afortunadamente, el nifio no falleci6. Posteriormente se le practicO una revision
fisiologica y se encontré6 que su manera de caminar obedecia aun problema en la
columna que limitaba su movilidad. (subrayado fuera del texto original)®®

Retomando la homofobia presente en los escenarios escolares, una estudiante de
lalocalidad de Rafael Uribe Uribe sefiala que:

Y si, por ejemplo, llegara a haber un hombre por ahi... con un hombre tocandole la
cara, empieza todo el mundo por ahi a chiflarlo y a decirle gay. Y desde ahi ya queda
gay Y le ponen el apodo.®®

De la misma manera se presenta con las mujeres. Al respecto, estudiantes de la
Localidadde Bosa hicieron los siguientes comentarios:

* |bid., p. 69.
% Las y los cabildantes estudiantiles autores transcribieron la historia del propio libro.
% |bid., p. 70.
% |bid., p. 71.

Estudiante mujer: Por ahi hay unos que nos dicen (como nosotras siempre nos la
pasamos asi cogidas de la mano) que somos lesbhianas, que no sé qué. A veces uno
se coge asi, digamos con otra persona del mismo sexo, no quiere decir que uno sea
lesbiana, sino que por carifio, ya por amistad, algo asi.

Estudiante mujer: Si. Aqui hay gente que es mas mal pensada. Digamos que uno no
puede mantener con una amiga asi abrazada, porque ya le diran que es lesbiana, que
uno ya se voltié de sexo, y asi...
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Estudiante hombre: Qué cantidad de cosas que sacan, que se le moja la canoa...%

De hecho, las manifestaciones de afecto en publico por parte de parejas
homosexuales estan permitidas, segun la Corte Constitucional, de modo que tales
situaciones de “chiflar’transgreden los derechos consagrados en la Constitucion Politica.

El siguiente comentario demuestra que la integridad de estudiantes LGBTIQ+ esta en
constante peligro dentro de sus colegios, pues pueden ser sometidos a golpes y malos
tratos, todo gracias a los prejuicios:

Aqui si no dejan que se volteen |as chupas, porque si no_les va mal. Es que eso es
pura aberracién. Yo trato de alejarme de ellos, una vez uno me pregunto la hora y yole
contesté feo, es que de pronto le da por coquetearme y ahi si le voy es poniendola
mano. Yo donde vea a un marica lo miro feo y si estoy con mis amigos los insultamos.
(subrayado fuera del texto original)®8

Proponemos ver el siguiente didlogo donde, como ya se ha indicado, evidencia el
bullying que sufren los estudiantes gays:

Entrevistador: ¢Conoces a alguien, aqui en el colegio, que rechace a algun
comparfero homosexual?

Estudiante hombre: ;{Que le tenga fobia a los homosexuales? Rolando.

7 |bid., p. 71.
* |bid., p. 75.

Entrevistadora: ;Por qué piensas que él es homofébico?

Estudiante: Porque €l ve al pelado que le digo, a GOmez, y empieza a decirle cosas...

a decirle:_vea, marica, no sé qué, pues a hacerlo sentir mal y cogerlo de bateante todo
el mundo. para que todo el mundo se burle de él. (subrayado fuera del texto original)®®

Sin embargo, tres estudiantes mujeres afirman, con algunos estereotipos, que las
personas LGBTIQ+ pueden socializar de manera normal:

Estudiante mujer 1: Yo creo que a veces ellos son mejores amigos que la mejor
amiga de uno, no sé por qué, pero si.

Estudiante mujer 2: La entienden mas a una.
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Estudiante mujer 3: Son mas comprensivos.'®

A pesar de ello, se siguen encontrando testimonios que reflejan el maltrato, en
ocasiones fisico, en los establecimientos educativos. Al respecto, un joven de la localidad
de Ciudad Bolivar manifiesta que en su colegio:

Estudiante hombre: Los estudiantes han reaccionado de una manera muy fea,
porque lo tratan mal, no lo toleran, se burlan y él se siente mal. Los estudiantes los tratan
mal, los molestan, los rechazan, les ponen nombre de mujer y en ocasionesles pegan.
(subrayado fuera del texto original).1°t

En otro colegio de la misma localidad, los estudiantes también reportan que la
discriminacion hacia un compafiero gay llega hasta la violencia fisica:

Estudiantes hombre: (Los estudiantes) han reaccionado con burlas, criticas, rechazo
hacia esa persona. Los estudiantes lo han maltratado y lo han aislado, tratdndolo mal y
pegandole.

% |bid., p. 79.
19 [bid., p. 80.
11 |bid., p. 81.

De la misma manera frente a un nifio de primaria, indican que también sufre de bullying
y malos tratos:

Si, un nifio de primaria: los compafieros lo irrespetan, le tocan la cola, lo maltratan
fisica v psicolégicamente. (subrayado fuera del texto original)%?

En un diadlogo con dos jévenes donde se les cuestiond acerca de sus reacciones
cuando tenian que trabajar en grupo con un compariero gay, ellos sefialaron que:

Juan: ...esa persona es como muy sentimental y comienza como a hacerse notar de
los demas y comienza a ser extrovertido con las personas y no trabaja bien.

Raul: Y se le puede llegar a insinuar a uno diciendo: venga, yo le hago tal...

Juan: Pero si llega a hacer eso, ya como quien dice, toca decirle que se vaya o algo
asi.

Raul: O afinarlo.
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Entrevistador: ;Y qué es afinar?

Raul: Afirnarlo es meterle la mano u ofenderlo para que se vaya y se desintegre del
drupo. (subrayado fuera del texto original)%3

De esa forma podemos percatarnos de que la violencia fisica hacia estudiantes
LGBTIQ+es un comun denominador. El siguiente testimonio confirma que pegarles a las
personas LGBTIQ+ “es bueno precisamente porque son asi”, segun él. El testimonio esta
en los siguientes términos:

Estudiante hombre: Yo tenia unos amigos que les pegaban y les tiraban piedras,
claro que esos maricas cuando se emputan son muy peligrosos y hasta delincuentes,
pero bien hecho... que les den duro... quién los manda a ser asi. (subrayado fuera del
texto original)1%4

12 |hid., p. 81.
1 |bid., p. 82.
14 |hid., p. 82.

En otro diadlogo, un estudiante le refiere a su profesor que él tomaria la decisién de
aislar a un comparfiero gay, con base en algunos prejuicios:

Profesor: Entonces, en ese sentido, ¢cOmo actuaria si, por ejemplo, un compariero
en su curso o de otro curso de aqui del colegio es homosexual?

Estudiante: Pues lo he dicho: yo lo voy a respetar, |0 voy a aislar, porque de pronto
se da el caso de que llegara a enamorarse de uno o que llegara a proponer algo o
digamos trabajar con él uno se sentiria mal. (subrayado fuera del texto original)%®

A pesar de los malos tratos, los prejuicios y los estereotipos, algunos estudiantes
refieren que convivir con estudiantes LGBTIQ+ no tiene problema. De hecho, tal
convivencia fortalece el ambiente libre de discriminacion. Al respecto, una estudiante de
la localidad de Ciudad Bolivar explicoO durante una entrevista, haciendo alusion a una
compafiera lesbiana, que:

Después de gue usted se acostumbra a convivir con ellas no le parece gue sean
“fenémenos”, tal como la gente esta acostumbrada a tratarlos, que uy, que el raro, que
el fendbmeno, que no sé qué. Después de que usted se acostumbra a vivir con ellos ya le
parece una persona normal como cualquiera. Es que son personas normales...0
(subrayado fuera del texto original)
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En otra ocasion, un joven también indicé que las personas LGBTIQ+ pueden ser
divertidas,pero que la sancion social y la injuria no permite establecer una amistad:

Entrevistador: ;Conocen a alguien homosexual?
Estudiante hombre: Si, del barrio.

Estudiante hombre: Ellos son chéveres, la relacion es mas bien lejana,_no me gusta
mucho con él, porque la gente como gue critica, que mira, gue yva cogiéndole la

195 |bid., p. 85.
195 |hid., p. 90.

mano a otro y uno gueda como si uno también lo fuera. (subrayado fuera del texto
original)t07

Si bien existe en el siguiente fragmento algun grado de tolerancia, también es cierto
gue persiste el prejuicio:

Pues lo que yo pienso de los homosexuales es que a cada personay a cada individuo
toca respetarlo en su parte de como expresarse ante la vida... y digamos... uno esun
hombre y volverse homosexual, gustarle personas del mismo género, eso me parece
absurdo. (subrayado fuera del texto original)t0®

En otra situacién donde un estudiante LGBTIQ+ cont6 un secreto, sus comparieros
naturalmente lo aislaron. Sin embargo, llama la atencién que la manera de aislarlo y
ofenderlo radica en su orientaciébn sexual, por lo cual se entiende que persiste la
discriminacion. Del mismo modo en la entrevista se percibe la homofobia de los
participantes:

Juan: A mi se me hace gque son personas como uno y que uno no tiene por qué
rechazarlas, porque también son personas humanas y ellos también tienen sentimientos
y todo. Yo he rechazado homosexuales, porque ellos se lo han buscado. En el sal6n
hay un amigo homosexual. Entonces a él lo he rechazado porgue él se lo busca. No lo
he rechazado por amistad, sino por situaciones.

Entrevistador: ;Que tipo de situaciones?
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Juan: El no es una persona de fiar, porque le cuentan una cosa y no es capaz de
asumirla y de no decir nada.

Entrevistador: ;Y con qué tipo de rechazos han llegado a él?

Raul: Pues asi, tratandolo mal, ofendiéndolo. O sea: la palabra qgue mas ofende a los

homosexuales es gque uno les diga la verdad: que gay, que maricas, gue mariposas, vy
entonces se ofenden y entran a la etapa en gue se ponen como sentimentales v se

197 |bid., p. 91.
1% |bid., p. 94.

sienten rechazados por las demas personas y comienzan a actuar feo, a tratar mal a
los demas. (subrayado fuera del texto original)1®

En el marco del supuesto respeto hacia estudiantes gays, encontramos dos
testimonios de jovenes de la localidad de Bosa:

A mi eso de los homosexuales me parece asqueroso... Igual, lo respeto. Eso de los
homosexuales es una boleta, que fastidio... Igual, uno los respeta, pero qué asco.*°

Yo creo que eso no deberia ser. Igual, uno los respeta, mientras no se metan con uno.
Es normal y hay que respetarlos. Mientras no se metan con uno no hayproblema.*'!

Experiencias de vida de las adolescencias LGBTIQ+

A continuacién expondremos algunas historias de adolescencias LGBTIQ+. Para tal
fin, se transcriben del texto original “Homofobia y convivencia en la escuela”, del
investigador Erik Werner Cantor. La primera historia esta escrita en los siguientes
términos:

1) Lauray Bibiana: la fuerza del amor en medio del rechazo social
La profesora Marcela hizo una breve narracion de la historia de dos estudiantes

lesbianas, Laura y Bibiana, quienes se enamoraron y debieron enfrentar el rechazo social
en la familia y en la escuela.
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La narracién inicia referenciando algunos comportamientos de Laura (...): “Desde
pequefia Laura fue una nifla que en su aspecto fisico se notd brusca en sus
movimientos”. Durante la adolescencia su forma de vestir “siempre fue diferente de la de
sus compairieras, es decir, usaba pantalones anchos, camisetas largas...”.

19 |hid., p. 94.
10 |hid., p. 95.
11 |bid., p. 95.

Su relacién con los amigos y amigas no era conflictiva. “Laura siempre mantuvo muy
buena relaciéon con sus compafieras, demostrando gran simpatia, aprecio y carifio. Con
sus compafieros mantenia una relacion normal”’. Sin embargo, a nivel familiar Laura no
tenia una buena comunicacion con sus padres, siempre existian diferencias por su forma
de ser; ademas, habia conflictos por el alcoholismo del padre, quien siempre demostro
indiferencia hacia ella.

La otra protagonista de la historia es Bibiana. La profesora comenta en su narracion
que ella “no tuvo ninguna diferencia, también se relacionaba con simpatia y agrado con
sus compaferos y compafieras”, incluso sostuvo un noviazgo con uno de sus
compafieros de colegio. Segun la docente, Bibiana siempre contd con el apoyo de su
familia; sin embargo, la relacion madre-hija no era buena, pues a menudo se
disgustaban, por lo cual Bibiana se sentia incomprendida por su madre. Con el
transcurso de los afos se fomentd una gran amistad entre Laura y Bibiana, “amistad que
les permitia realizar tareas, compartir juegos y escuchar musica”.

Hasta aqui nos encontramos ante la vida comdn de muchas jévenes de nuestra
ciudad, que sostienen buenas relaciones de amistad con sus pares generacionales y
viven algunas dificultades en las relaciones familiares. Sin embargo, todo cambio cuando
las dos jovenes hicieron visible su orientacion sexual y su relacion afectiva. Después de
emprender un viaje juntas, sin informar a nadie, ausencia que gener0 angustia y
preocupacion en sus familias, la profesora Marcela recuerda que:

Cuando ellas cursaban grado décimo se reporté a coordinaciéon la inasistencia de las
dos estudiantes. La mama de Bibiana llegé ese dia muy angustiada a informar a la
institucién que su hija no habia llegado a casa y no sabia dénde se encontraba. Buscaba
informacion de parte de alguno desus comparieros para ver si sabian de ella. Logro
saber que ellas eran muy amigas y que de pronto estarian juntas. Al comunicarse con la
familia de Laura le comentaron que ella tampoco se encontraba en casa y que no habia




EDICION 3693 JUNIO 13 DEL ANO 2024 ANALES DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. 7561

llegado a la casa el dia anterior. La mama de Bibiana, desconsolada yconfundida por la
situacion, no paraba de llorar, se encontraba extrafiada porel comportamiento de su hija.

Las dos jovenes disfrutaron del viaje hasta que se les agotaron sus ahorros, por lo
cual se vieron en la necesidad de contactar a una compafiera para que les facilitara
dinero en calidad de préstamo. “Esta informacion se le hizo saber a sus familias para
que se tranquilizaran y las esperaran”. Cuando regresaron del viaje las dos jovenes
fueron citadas a la oficina de coordinacion con sus familiares.

Este estamento manejo el caso, para conocer las causas y razones de su inasistencia.
Ellas comentaron que se gustaban, que se querian y que eran novias. Las familias,
consternadas por la situacion, buscaron apoyo en la institucién para separarlas y no
permitirles que se relacionaran y que estuvieran juntas. Al ver esta situacion tan dificil
para las familias, la institucién las ubicé en cursos diferentes.

Tanto los docentes como los familiares estuvieron de acuerdo en separar a las dos
jovenes, afectando su derecho a la libre asociacion afectiva y sexual. Esta decision
evidencia que las relaciones entre estudiantes del mismo sexo son asumidas por la
escuelay por las madres y padres de familia como un problema que requiereinternencion
institucional. Sin embargo, el intento por separar a las dos jévenes no tuvo efecto alguno:

Esta divisién no logré el objetivo de separarlas, por el contrario las unié mas en los
espacios del recreo y a la salida de la jornada. Por otra parte, el conocimiento publico de
su relacién afectiva generd la estigmatizaciéon de las dos jovenes porparte de algunos
docentes y estudiantes. Mientras sus comparieros las rechazaron y las aislaron del
grupo, algunos profesores consideraron que el bajo rendimiento académico de las
jovenes estaba directamente relacionado con su orientacion sexual. Segun la narracion
de la profesora que report6 el caso:

los familiares de Bibiana tomaron la decision de retirarla del colegio, decisidon que
Bibiana acept0, pues deseaba ingresar a otro colegio, donde no la conocieran. Laura
continud en la institucion, pero demostrando bajo rendimiento académico, aislamiento
del grupo vy tristeza por el rechazo de sufamilia. Ademas, manifestaba que se sentia
incbmoda porque sus compafieros y profesores se habian enterado de su orientacion
sexual.

Bibiana no encontré cupo en otra institucion de la localidad, puesto que ya habia
transcurrido mas de la mitad del afio escolar. A pesar de todas estas circunstancias
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adversas, los sentimientos que unian a Laura y a Bibiana fueron mas fuertes que el
rechazo y la discriminacion social.

Bibiana tenia una hermana pequefia en nuestra institucion y tenian que recogerla. La
mam4, en vista de que Bibiana se encontraba en la casa sin poder estudiar, le pididel
favor de recogerla, motivo por el cual se generaron nuevamente los encuentros con
Laura. De nuevo se presento la inasistencia a la institucion y se sigui6 el procedimiento
gue Coordinacion realiza en estos casos: llamar a la casa para conocer el motivo de sus
fallas, la familia comunicé que ella no se encontraba en casa y que no sabian de ella.

Bibiana y Laura se escaparon nuevamente de la casa. Laura no terminé el afio escolar
y sus comparieros, meses después, decian que las veian juntas. El final de la historia lo
narro la profesora de la siguiente manera:

Al finalizar el afo, la madre de Bibiana se acerco al colegio a retirar los papeles de
Laura, mientras que Bibiana cont6 que se habian matriculadopara estudiar de noche
en el mismo colegio. A Laura su familia le dijo que se fuera de la casa y Bibiana la recibio
en la suya. En este momento estudian, trabajan y conviven.

La descripcidon del caso sugiere que la familia de Bibiana asumié una mayor actitud
de apoyo hacia esta joven, a diferencia de la mama de Laura, que asumié una actitud
de rechazo, al punto de expulsarla de la casa. El aoyo de Bibiana fue tal que la propia
madre de esta joven fue quien retiré del colegio los documentos de Laura.

En sintesis, este caso muestra que al hacer visible la orientacion sexual distinta de la
heterosexual se generan una serie de conflictos sustentados en la idea de que las
relaciones de pareja entre jovenes del mismo sexo son anormales. Ello desatéformas
de discrminacion en contra de las dos jovenes en el &mbito escolar, una fuerte presion
social que condujo a su desercion de la escuela y a la expulsion del seno familiar, como
ocurrio en el caso de Laura.

Aungue no se evidencia una politica institucional de exclusién de las estudiantes por
su orientacion sexual, es evidente que la escuela no cuenta con los conocimientos
basicos sobre la sexualidad, diversidad sexual y de género y derechos sexuales, los
cuales son indispensables para realizar un abordaje pedagdgico de estas situaciones
entre la comunidad educativa. Esta carencia insitucional impide una reflexion sobre el
heterosexismo y la homofobia y deja el camino libre a la discriminacién, el rechazo y el
aislamiento social. Ademas, el caso muestra que en el ambito escolarno se aplican los
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instrumentos internacionales de derechos humanos ni la Constitucién Politica, a pesar
de tratarse de autoridades del sector educativo.

En el caso de estas dos jévenes se viol6 el derecho de autonomia sexual y la libre
asociacion sexual y afectiva, debido a que no fueron respetadas su orientacién sexual
ni su relacion afectiva y a que se realizaron acciones para separarlas sin considerar sus
intereses y puntos de vista. Esto indica la importancia de desarrollar procesos de
formacion en la comunidad educativa acerca de los Derechos Sexualesy Reproductivos
de todos sus integrantes. 112

2) El comportamiento afeminado de Juancho y su estigmatizacion como
homosexual

La siguiente historia, narrada bajo las palabras de las y los autores cabildantes,
expone la historia de Juancho, tomada del libro “Homofobia y convivencia en la escuela”.
Esta vez encontramos que en los escenarios escolares, aquellos comportamientos que
no se ajustan a la norma social de género propia de los hombres, se asocian a con la
homosexualidad y se pereciben como un problema y como una anormalidad que debe
ser corregida. La profesoraluz indica que:

En mi Instituciéon Educativa Distrital se presenté la siguiente situacion:

Un estudiante de séptimo grado demostraba manifestaciones poco masculinas, de
acuerdo con las preconcepciones sociales del género. Debido a sus actitudes, algunos
miembros de la comunidad educativa (jovenes y maestros) lo rechazaban.en especial

un docente, que es muy despectivo con las personas gue, sequn su

12 |pid., pp. 100-103.

concepto, no son “normales”. La directora de grupo dialogé con la educadoraespecial
-que en esa época colaboraba con la orientacion- y decidieron hablar con el estudiante,
con el fin de comentarle que algunos de sus compafieros manifestaban rechazo por su
forma de actuar. También se cité a la madre de familia para tratar la misma situacién. La
orientadora encargada se sintié un poco insegura por su inexperiencia y decidié pedir el
acompafamiento de un profesor, que en su conceptopodia ayudarla a hablar con el
estudiante y su madre sobre el caso. Una vezreunidos: madre, estudiante, orientadora
encargada y docente, se comentd a lamadre sobre las manifestaciones del joven, las
cuales estaban creando el rechazo de sus compafieros._El profesor le dijo a la sefiora

que su hijo era un homosexual y gue lo corrigiera, por lo cual la madre se enoj6 bastante
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y tomo una actitud agresiva. La orientadora encargada traté de mediar la situacion; sin
embargo, la madre estaba muy molesta. Desde ese momento se cred un ambiente de
rabia y rencor del joven yla madre hacia el docente, quien al tener una formacién
tradicional, le parecié que en ese momento su actuacion habia sido la adecuada.
(subrayado fuera del texto original)*3

Por lo anterior, se observa la puesta en escena de un estereotipo social, segun el cual
si un hombre no asume los comportamientos esperados, como ser rudo, se le estigmatiza
como homosexual. Paralelamente, también vemos que la orientadora faltd al secreto
profesional cuando le comenté a otro docente la situacién del estudiante.

Aun si el joven fuese gay es claro resaltar que las actitudes y comportamientos
contrarios a lo socialmente esperado para los hombres, propician la discriminacién que,
entre otras, afecta el proceso educativo del estudiante, hasta el punto de excluirlo de su
colegio.

De esta manera, el caso de Juancho se fue difundiendo por toda la escuela, hasta el
punto deaislar e ignorar al joven: solo se le tenia en cuenta para burlarse de él, ademas,
sus amigos decidieron terminar con la amistad por temor a ser estigmatizados, al igual
gue Juancho, como homosexuales.

De otro lado, la profesora Luz sostiene que los docentes, en gran parte, fomentan tal
estigmatizacion, diciendo que la homosexualidad es una “anormalidad”:

13 |pid., p. 104

En ocasiones,_en los colegios cuando el joven ejerce su orientacion_sexual no
heterosexual se le tilda de estar confundido, equivocado, enfermo, anormal, entre otras
categorias que se utilizan. Por ello creen que se deben corregir y |los presionan con
comentarios o con la amenaza de contarle a sus padres para que cambien su orientacion
sexual. (subrayado fuera del texto original)''4

En el presente caso de Juancho se evidencia una violacion a muchos de sus derechos
consagrados en la carta politica, como la intimidad (art. 15), cuando la orientadora faltd
al secreto profesional y educacion (art. 67), pues la situaciéon ocasioné que la madre lo
retiraradel colegio a causa del bullying. A su vez, también notamos que la discriminacion
hacia estudiantes LGBTIQ+ la pueden liderar en muchos casos los docentes, a pesar de
gue la Corte Constitucional establecid, a través de la Sentencia T-478 de 2015, que
ninguna institucién educativa puede excluir a sus estudiantes por su orientacion sexual,
pues ello viola el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad.
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Bajo esa O¢ptica es destacable la reflexion que hace una docente, por cuanto ella
considera que los maestros y maestras deben conocer sobre la tematica, para que casos
como el de Juancho, donde se presentan prejuicios y estereotipos, no se repitan en un
futuro:

En realidad me preocupa bastante que nosotros como docentes no sabemos actuar
cuando se presentan situaciones como la anteriormente mencionada, incluso nosotros
somo los primeros en empezar a hacer comentarios burlones y a juzgar de acuerdo con
muestra formacién, que respeta poco a la otredad: porque aquellos que no piensan como
nosotros estan equivocados. Por lo anterior, es importante que seamos pioneros en la
informacion de la existencia de los Derechos Sexuales y Reproductivos y que generemos
espacios para que éstos sean difundidos y, ante todo, aceptados por la comunidad
educativa. (subrayado fuera del texto original)115116

14 |bid., p. 105.

15 |bid., p 106.

16 Historia tomada de las paginas 104 hasta la 106 del libro “Homofobia y convivencia enla
escuela”, del investigador Erik Werner Cantor.

3) La identidad masculina de Marcela y la idea de la orientacién sexual
lésbicacomo algo contagioso

Esta historia también esta escrita bajo las palabras de las y los cabildantes autores.
En primer lugar, este caso sucedié en la localidad de Kennedy y su protagonista es
Marcela, quien segun su profesora, cuando ingreso al colegio era una estudiante abierta
al dialogo y que socializaba facilmente con todos sus compafieros.

Cierto dia Marcela le dijo a su profesora que no queria usar el uniforme establecido
por el manual de convivencia para las mujeres. Por ello, Angela, su profesora, le indico
gue no podia olvidar los compromisos adquiridos al matricularse, por lo cual, Marcela
respondié que ella simplemente no podia utilizar esos uniformes. Al dia siguiente la
profesora cito a laacudiente y le explicé la situacion, como conclusion, la madre se
comprometio a comprar eluniforme y que, también, la estudiante lo usaria segun la
norma.

Sin embargo, eso no sucedié. Al volver a llamarle la atencion a Marcela, ella sefial6
que:
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No utilizaré falda, ya que va en contra de lo que soy, mi mente y mi personalidad son
de un hombre.*’

De esa manera, la profesora entendié lo que pasaba y con el apoyo del rector
permitieron que utilizara el uniforme conforme a su identidad de género. Sin embargo, a
pesar de la buena voluntad de la docente, sus compaferos de estudio la juzgaban:

Ese afio Marcela tuvo que enfrentar por primera vez los comentarios de algunos de
sus compaferos, era observada continuamente en forma detallada, criticada y juzgada
todo el tiempo, alin mas cuando se acercaba a dialogar con mujeres.!18

Ante esta situacion, la docente realizo trabajo de sensibilizacién con el grupo, a fin de
erradicar el bullying, la discriminacion, los estereotipos y los prejuicios. Simultaneamente,
la psicéloga de la institucion también atendi6 a la estudiante para acompafarla y
orientarla.

17 Ipid., p. 107
18 |pid., p. 107.

Al siguiente afio, Marcela, la estudiante, establecié una amistad con una compafiera,
lo cualdesperté pensamientos y acciones de rechazo, no sélo de sus compafieros y
comparieras, sino de los padres y madres de familia, junto con el plantel docente.

El prejuicio comenz6 a estigmatizar a las estudiantes como lesbianas, sin que ello
necesariamente fuese verdad. A pesar de ello, ellas soportaban las burlas y el acoso,
pues era su ultimo afio en el colegio. Sin embargo, la discrecion del caso manejado por
la directora de curso, la psicologay el rector llego a su fin cuando las dos estudiantes se
inscribieron a las asignaciones deportivas:

El se encontraba acompafiado del profesor Raul, quien le dijo muy disimuladamente:
“Ojo, ellas son lesbianas, jten cuidado!”. Entonces el docente se dirigid asustado y
sorprendido hacia la coordinacién y expres6 que habia visto a las nifias en una actitud
muy carifiosa. La coordinadora, sin conocimiento de toda la situacién, actuo con ligereza
llamando al director de grupo de otro grado once, para que una de ellas fuera trasladada
a su curso. Cuando la profesora Angela llegd, supode esto y se fue directamente a donde
la coordinadora y le pregunté qué era lo que estaba pasando, y la coordinadora sélo
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comento que era lo mejor, pues ‘ya que habian perdido a una de ellas, la otra todavia se
podia recuperar”. (subrayado fuera del texto original)**®

En ese contexto se vuelve a evidenciar que en ocasiones los docentes y directivos
asumen que las personas LGBTIQ+ son un problema y una anormalidad, como sucedié
con la coordinadora. Puntualmente se aprecia que tal funcionaria cree que ser una mujer
lesbiana es una enfermedad y que por lo tanto es necesario no permitir que dicha
enfermedad se propague.

El caso concluye con que las estudiantes vuelven a su curso normal, pues el
rector noacepté los cambios.*?°

La siguiente historia se transcribe del mismo libro, asi:

119 |bid., p. 108.
120 Hjstoria tomada del libro “Homofobia y convivencia en la escuela”, del investigadorErik
Werner Cantor, en las paginas 106-108.

4) La orientacién sexual de John y los conflictos en la escuela

John es un joven de 16 afios de edad, vive en el sur de Bogota y se encuentra en el
proceso de aceptacion de su orientacion sexual._Su historia escolar estd marcada, de un
lado, por los conflictos que se desatan cada vez que él expresa su atraccion por otros
j6venes v, de otro lado, por el uso de la violencia para resolver estos vy otros conflictos

Con sus pares generacionales.

En nuestra sociedad, el proceso de configuracién de la orientacibn homosexual ocurre
en un contexto donde los jovenes y las jévenes asumen que ser heterosexual es ser
“‘normal y superior”, razén por la cual en un primer momento, los nifios y los jovenes que
sienten atraccion erdtica y emocional hacia personas del mismo sexo experiementan
sentimientos de culpa e inferioridad con respecto a sus compafieros heterosexuales. En
su testimonio, John narra la experimentacion de este sentimiento, hacia los nueve afios
de edad, durante su primer enamoramiento:

“...cuando yo entré a cuarto de primaria a mi me comenzd a gustar un nifioy yo no
sabia por qué era... yo conoci al chino y... jugabamos futbolnormal. Pero resulta que...
un dia yo me soiié con él y al otro dia yo lo miraba y lo miraba, entonces me comenzé a
gustar. Yo lloraba porque yo lo queria y me gustaba. Y primero no me daba ni la hora,
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segundo, a mi no me pueden gustar los hombres, porque a mi me parecia eso refeo.
No puede ser

... Yo decia no, yo no puedo ser marica, me matan ... mi mama, toda mi familia. Y yo
pensaba mucho. Yo decia no puedo. no me pueden gustar los hombres.”

El proceso de configuracion de la orientacion homosexual implica confrontar el orden
cultural donde la heterosexualidad, la constitucion de una familia y la procreacién de una
descendencia es lo socialmente esperado. Por lo tanto, este proceso de subjetivacion en
muchos casos se vive de una manera conflictiva e incluye un tipo de homofobia
interiorizada que interpreta la homosexualidad como una anormalidad y que genera
temor hacia potenciales expresiones de rechazo por parte de la sociedad. Durante la
entrevista John, aun adolescente, comenta sus inquietudes al respecto:

“...muchas veces pienso que no gquiero ser asi, pero lo que pasa es que no puedo
controlar esos sentimientos... Porque, digamos: soy el unico hijo, entonces me gustaria

tener una esposa y mis hijos, pero igual no me arriesgo, porque si algun dia tengo hijos,
no quiero darles mal ejemplo a ellos, o sea,_el dia que digan ahi va el marica de su papa
0 el homosexual de su papa. No. Porque uno sabe que es tipico; porque tengo amigas
gue les dicen: vea, ahi va la lesbiana de su mama.”

En cuarto de primaria fue rechazado y acusado por un nifio por el cual John sentia
atraccion. Al conocer tales sentimientos, el nifio le contd a su progenitora, quien se quejo
en la institucién y acusé a John de acoso sexual. Esta situacién generdactitudes de
rechazo y exclusién social, tal como lo narra John:

“(Los_comparieros) me empujaban, me ignoraban. El dia del Amor v la Amistad la
Unica “queva” sin reqalo era vo v a todo el mundo le cantaban el feliz cumpleafios menos

amiy claro, uno se siente mal, claro, se lo cantabana todo el mundo y uno pretende gque
a uno también ...”

Muchos nifios y nifias viven estos procesos de subjetivacion de manera solitaria. En
la escuela, cuando se hace visible la atraccion y los sentimientos y emociones hacia
personas del mismo sexo se generan diferentes tipos de conflictos en la vida de los
sujetos. El caso de John ilustra de manera particular esta situacion, puesto que él se
caracteriza por expresar abiertamente sus sentimientos y emociones hacia otros jévenes
del mismo sexo. Por ello él es rechazado o agredido por sus comparieros de colegio,
ante lo cual responde con una actitud violenta para defender sus posturas.
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Por esta razon desde los nueves afios hasta los quince, se ha involucrado en
constantes peleas con aquellos compafieros que se burlan de €l 0 que lo acosan por su
orientacién sexual. Al respecto John compara su propio comportamiento frente a
situaciones de burla 0 acoso con la actitud pasiva de otro amigo suyo, que se auto
identifica como gay:

John: “...es que Omar se la debaja montar, cosa que yo no permitia; digamos, a
Omar le decian:_marica feo. y también: déme culo. y él pasaba

derecho y los ignoraba, cosa que yo no podia hacer. Yo me aguantaba una, dos veces
y me sacaban la piedra y pum. el primer bailao y lo encendia.”

Entrevistador: ;Y esas peleas eran cada cuanto?
John: “Todos los dias.”

Entrevistador: ;Y qué te decian concretamente?

John: “Marica, loca; una vez, el primer dia, fue porque también me tarriaron y claro,
yo me voltee v pum, v después me sacaron del coleqio ...”

Respecto a la postura de los docentes frente a la orientacién sexual de John, algunos

lo asumen como un problema que debe ser reportado y tratado en conjunto con la familia

del estudiante, tal como se aborda cualquier tipo de conducta trasgresora de las normas
institucionales. En cierta ocasién, John se bes6 con un compafiero de curso y al dia

siguiente aquel nifio decidi6é contarle a la profesora lo ocurrido; luego la docente realiz6
una actividad ludica en la que pedia a los nifios que cerraran los 0jos y que pidieran un
deseo; John recuerda que ese dia:

“...me preguntd a mi qué deseo queria, asi, personalmente y yo le dije: estar con el
nifo que a mi me gusta. No estar en sexo, sino cuadrarme. Entonces ahi le conté y ella
al dia siguiente citd a mis acudientes, que eran en ese tiempo mi tia y mi abuelita. La
profesora les conto ... que no, que como asi, que a mi me gustaba tal persona y lo que
habia pasado con el otro sardino.”

En otra oportunidad, debido a una pelea y a un encuentro sexual entre John y un joven
gue laboraba en la institucion, la orientadora cito a la acudiente de John. En laentrevista
€l reconstruye la conversacion entre la orientadora y su tia, quien percibe la
homosexualidad como una situacion que atenta contra el orden divino y como algo que
nominalmente se acepta siempre y cuando se mantenga en los margenes dela sociedad:
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“‘Ese dia mi tia dijo: Si, yo le dije a él que dejara eso, y la orientadora dijo:es que
hay que aceptarlo, y ella dijo: Yo lo acepto, a mi me da igual una

persona gay 0 no, pero en lo que no estoy de acuerdo es que pretendan ganarse
espacios de la sociedad, donde nada que ver, porgue para eso Dios cre6 hombres y
mujeres.”

El testimonio devela el verdadero sentido del discurso social de la tolerancia, segun el
cual existe una aceptacion nominal de la diferencia pero en la practica laspersonas
asumen posturas discriminatorias.

Por otro lado, la postura de la tia de John evidencia el desconocimiento que predomina
en nuestra sociedad sobre la configuracion de la orientacion sexual, al considerar que la
homosexualidad es curable mediante la ayuda espiritual:

“ ..ella me dice que me salga de eso. Me llevd a un _encuentro cristiano v medijo
después del encuentro: Péngale cuidado. O sea. ella cree que eso son espiritus.”t?!

Un contexto escolar y familiar marcado por el rechazo y la exclusion es determinante
para los jévenes homosexuales porque en parte condiciona su manera de vivir la
sexualidad. Algunos jévenes gays viven la sexualidad de manera oculta y mediante
encuentros sexuales multiples y esporadicos, que pueden constituir una conducta de
riesgo. Al respecto, John comento:

“... yo me encerré con dos pelados en el bafo, pues ahi a manosearlos ... y ellos le
contaron al salén y entonces, claro, problema tras problema.”

21 Hace alusion alos ECOSIEG. “Los ECOSIEG han sido considerados como acciones
denaturaleza discriminatoria, cruel, inhumana y degradante que implican un riesgo

considerable de tortura al partir de la nocién erronea de que la diversidad sexual y de
género son patologias aptas de tratar, corregir o cambiar” (Proyecto de Ley N.
461/2022C,p. 11).

Véase: Consejo de Derechos Humanos Naciones Unidas. “Informe del experto
independiente sobre la proteccidén contra la violencia y la discriminacion por motivos de
orientacion sexual o de género. Practica de las llamadas terapias de conversion”, 3 de
juliode 2020, disponible haciendo clic ac&: https://news.un.ora/es/story/2022/02/1504082



https://news.un.org/es/story/2022/02/1504082
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Esta forma de comprender y de vivir la sexualidad continta reforzandose en otros
espacios de socializacién, como los bares gays, a los cuales asisten algunos de estos
jovenes.

John: “... yo el afio pasado tuve muchas parejas, yo iba a ese bar.”
Entrevistador: ¢Cual bar?
John: “A Queen y yo era géceme a Raimundo y todo el mundo.”

Estos nuevos espacios de socializacion son apreciados por los jovenes como
espacios de libertad porque alli pueden expresar sus emociones y sentimientos sin
ningun tipo de sancion social, tal como lo explica John:

“Porque es gente de ambiente, uno podia besarse bailando con personas del mismo
sexo, y bacano... como que no, qué pena, como en los bares hetero. Si se besaba, si
gueria amanecer, uno lo hacia.”

Estas situaciones demuestran que los procesos de educacién sexual deben estar
orientados a toda la comunidad educativa y a los propios jovenes homosexuales y
lesbianas y que la difusiobn de los Derechos Sexuales y Reproductivos debe estar
acompafada de procesos pedagdgicos orientados a la construccién de una ética de
minimos alrededor de la propia sexualidad, que permita vivirla de manera placentera y
responsable consigo mismo y con los demas.

En este caso los conflictos generados por el rechazo a la orientacién sexual de John
se suman a las relaciones violentas entre él y sus compafieros. Estas dos situaciones
han determinado su expulsién de algunas instituciones escolares o su traslado, porlo
cual él ha transitado por cinco coleqios, desde séptimo hasta noveno grado. Es evidente
gue aunque él ha buscado apoyo y la posibilidad de dialogar sobre su experiencia en
realidad lo que ha encontrado es la burla de sus amigos, el tratamiento de persona
anormal por parte de la orientadora y el intento de la tia por cambiar su orientacién sexual
a través de la religion. 122 (subrayado fuera del texto original)

22 |hid., pp. 108-113.

5) “Nunca me imaginé que el JerGnimo que yo era... se pudiera
convertir en ladJasblady que soy ahora”

A continuacion, lasy los cabildantes autores narran la historia de una mujer trans en
su paso por el colegio. Ella indica en primer lugar:
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“Cuando llegué al colegio, y fue el primero de primaria, y nunca se me va a olvidar,

hasta séptimo, mis amigos me decian: usted por qué no juega futbol con nosotros. yyo
sacaba cualguier excusa como pretexto.” (subrayado fuera del texto original)!?3

Sin embargo, cuando Jasblady llegd a séptimo empezd a aceptar su identidad de
género y esto ocasiond que sus compafieros y compafieras la acosaran. Ella comenta
que:

“... hasta que yo llegué a séptimo, que ya tenia como mas razdn y ya sabia como eran
las cosas y qué me estaba pasando y empecé a tener amigos asi como soy yo y empeceé
a comprender... Entonces dejé que saliera un poquito de mi y fue duro porque en el
colegio me empezaron a decir carenifia.”'?*

Luego de ello, comenz6 a frecuentar escenarios de socializacion para personas
LGBTIQ+ yesto propicié que poco a poco viviera de manera plena su identidad de género
y sexualidad,ella lo explica asi:

“... yo sali de noveno ... tenia como 16 afnos, empecé a salir y a conocer el mundo
gay, y yo llegué al colegio y queria empezar a vestir ajustado y empecé a dejar que la
gente se enterara de que yo era gay, porque se lo conté a mi mama y desde que mi
mama me apoyara a mi me valia el resto de gente. Entonces ya empecé a cambiar ya
caminar y a hablar més delicado y mis amigos empezaron: si es marica, es una loca, y
empiezan a sacar sus propias conclusiones de qué era uno.”?®

En esa linea, dice que su proceso de autoidentificacion se fortalecid. Al respecto,
comenta que:

123 |pid., p. 114.
24 |pid., p. 114.
125 |pid., p. 114.

“... cuando entré a hacer décimo, me acuerdo tanto que todos los afios era a formar,
y yo llegué con el cabello un poco largo, llegué con lapiz en la ceja, me empecé a aplicar
polvo. Entonces ya empecé a ser la persona que yo queria ser. Mas nunca meimaginé
gue el Jeronimo que yo era hace tres afios se pudiera convertir en la Jasblady que soy
ahora... empecé a maquillarme y a ser lo que yo queria ser.”?6
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En ese contexto, el hecho de hacer visible su identidad de género y sexualidad,
ocasionarondistintas reacciones en su colegio: desde el rechazo y la exclusion, hasta la
aceptacion. Ella lo explica de la siguiente manera:

. cuando entré a décimo Marisol me dijo: ¢Usted se aplico lapiz?, y yo le dije:
Marisol, usted tiene que saber que yo soy gay y yo quiero dejar que lo mio fluya; y fue
muy chévere haberle contado a ella lo que pas6. Todo el mundo se empezé a enterar y
normal. Me acuerdo tanto que un dia me paré y les dije: Miren, muchachos, la verdad
€s que yo soy gay y el que me quiera retirar la amistad me la retira y el que no, conmigo
siempre va a contar como la persona que siempre he sido. Como al mes tuvimos una
convivencia y fue muy chévere haberme integrado con mis amigos. Por eso es que yo
empecé a cambiar mas, porque me di cuenta que la mitad de la gente me volted la
espalda y la mitad de la gente que yo queria, no mela volted.”

A la luz de ese testimonio sabemos que el hecho de tener una orientacion sexual o
identidadde género diversa, propicia que los amigos y amigas excluyan a la persona,
aunque también existiran quienes se queden. Sin embargo, lo ideal seria que la
orientacién no fuera un elemento que determine la exclusién de una persona.

Jasblady indica que fue victima de maltratos fisicos, discriminacién y prejuicios por
partede muchas personas; ella lo explica asi:

“... en once yo ya empeceé mas liberada, empecé con mis jeans bien ajustados y que
a mi algun muchacho del colegio me decia algo y yo me le iba encima... Yo me agarré
con medio coleqio en once, yo salia del coleqgio y me agarraba con los deonce de la
tarde... vy a mi no me importaba: si me iban a joder, mis amigos estaban

26 |pid., p. 115.

ahi... cuando empecé en contra jornada empezaron: ay mire a ese marica y eran
cosas muy burdas que no tenian por qué decirlas, porgue yo no le estaba haciendo mal
a nadie... recibi mucho rechazo de demasiada gente”. (subrayado fuera deltexto
original)*?’

Frente a estos maltratos, Jasblady tomd la decisidon de reaccionar de manera violenta,
pues desde su Optica, era su Unica forma de hacer respetar su modo de sery su dignidad
humana.Ella explica que:

“... yo sé que en once me gané el respeto de mucha gente del colegio y cuando
terminé décimo sali como la loca del colegio; cuando empecé once segui siendo la loca
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del colegio y a mitad de once ya no era la loca, sino que me miraban, y a Jerénimo ya
no se atrevian a decirle loca ni nada, porque a mi me decian algo y me les devolvia.”?®

Con respecto a la actitud de las y los maestros, hubo pocos que le brindaron apoyo,
mientras la mayoria le expresaron su rechazo. Jasblady recuerda a una profesora quien:

“... se entero desde que estaba en noveno y ella me ayudd a superar muchas cosas.
Yo llegaba a mi casa y mi mama me recriminaba muchas cosas, me decia: Ustedqué
se va a vestir asi, no se ponga eso, y yo en ella (en la profesora) encontraba como un
refugio para poder hablar y para poder desahogarme. Juanita se enter6 de toda mi vida,
hasta que yo estuve en once.”'?°

Asi, es importante mencionar que el apoyo por parte de las y los docentes en un
ambiente hostil frente a estudiantes LGBTIQ+ es clave. Sin embargo, Jasblady sefiala
algunas actitudes de otros profesores que reforzaban los prejuicios:

“... una vez estabamos viendo algo de conjuntos porque él nos dictaba matematicas
y a él se le ocurrio decir: “Vamos a dividir el salon, a un lado las mujeres, los hombres
aca, aca los del sexo contrario” ... O yo pasaba por los pasillos y él era

227 |pid., p. 116.
28 |pid., p. 116.
129 |pid., p. 117.

muy burlon. Lo mismo con el profesor que dicta sociales y... también rechazo por
(parte de) los profesores de industrial.”t30 (subrayado fuera del texto original)

En ese sentido, un dia una profesora realizé otro comentarios de mal gusto a Jasblady,
basada en algunos prejuicios sociales:

13

una profesora que a mi hermanito le iba muy mal en el colegio y ella dijo que yo
de pronto estaba corrompiendo al nifio... ese dia fue fatal para mi, yo me queria hasta
retirar del colegio, eso fue a mitad de once.”3!

De otro lado hay docentes y directivas que experimentan sentimientos de impotencia
y piden indicaciones para saber como manejar situaciones como la de Jasblady, donde
se presenta discriminacion, entre otros elementos:
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“... me acuerdo tanto de Myriam, la coordinadora, que un dia me senté con mi mama
y me dijo: “Ayudenme para saber como hago para entender su caso, porque nunca he
manejado un caso de éstos, y de todos los problemas que usted me esta dando™.1%?

Todos estos testimonios y las realidades que deben vivir los nifios, niflas y
adolescentes conidentidades y orientaciones sexuales diversas justifican el presente
Proyecto de Acuerdo, siendo necesario que el Distrito cuente con herramientas que
prevengan la discriminacion y apoyen a quienes, ante su vulnerabilidad por las
situaciones descitras, requieren especial proteccion.

4. Andlisis juridico de la iniciativa

El respeto, no solo hacia las personas LGBTIQ+ sino a todas en general, es un asunto
de derechos humanos, pues esta relacionado con la dignidad humana, la igualdad, la no
discriminacion, la salud, la educacion y el acceso a la informacion, por cuanto
cualquier

10 |pid., p. 117.
1 |pid., p. 117.
122 |pid., p. 117.

conducta discriminatoria puede excluir de la sociedad vy, por lo tanto, de todos los
derechos mencionados anteriormente. Por ello, a continuacion se sintetizan las
disposiciones normativas que sustentan este Proyecto de Acuerdo, con base en la
concepcién de que con esta iniciativa se busca el respeto, inclusion y garantia de la
poblacion LGBTIQ+ en las instituciones educativas del Distrito Capital.

4.1. Bloque de constitucionalidad

En el Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos (SUDH) existen
diferentes instrumentos internacionales que consagran los derechos que estan
vinculados con el respeto por las comunidades diversas y LGBTIQ+. En primer lugar, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos®®3, reconoce en su preambulo, como en
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varios de sus articulos, la dignidad intrinseca de todas las personas y sus derechos
inalienables en los siguientes términos:

Articulo 2. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniénpolitica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

De igual forma, el articulo 26 consagra el derecho a la educacion:Articulo 26.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos
en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La instruccionelemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser

generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de
los méritos respectivos.

2 Declaracion Universal de Derechos Humanos. Preambulo, Articulo 2 y 26. 10 de
diciembre de 1948.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todoslos grupos étnicos o
religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las

Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habrande
darse a sus hijos!34,

En segundo lugar, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, acogido por
el Estado colombiano a través de la Ley 74 de 1968, consagra el derecho a la igualdad
en su articulo 3, enfatizando posteriormente en la igualdad entre hombres y mujeres, en
los siguientes términos!3:

Articulo 3. Los Estados Parte en el presente Pacto se comprometen a garantizar a
hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos
enunciados en el presente Pacto.
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Adicionalmente, en su articulo 24 consagra la obligacion que tiene el Estado de
adoptar medidas de proteccion en favor de los nifios, las nifias y adolescentes:

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,

sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion econdmica o0 nacimiento, alas
medidas de proteccidén que su condicion de menor requiere, tanto por parte de sufamilia
como de la sociedad y del Estado.

Por la misma linea, en consonancia con el articulo 3, el articulo 26 reafirma la no
discriminacion y la igualdad ante la ley y proteccion de ésta, es decir, la ley prohibira toda
discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra
cualquier discriminacion:

Articulo 26. Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda

134 |bidem.
135 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Articulo 3, 24 y 26. 16 de septiembre de 1966.

discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra

cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento
o cualquier otra condicion social.

En tercer lugar, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, acogido a través de la Ley 74 de 1968, contempla también en su articulo 3 la
obligacién estatal de asegurar en igualdad los derechos econdmicos, sociales y
culturales?®s,

Por su parte, el articulo 10, numeral 3, obliga a los Estados Parte a tomar medidas
especiales de proteccion y asistencia en favor de todas y todos los nifios y jévenes sin
discriminacion alguna por motivos de filiacién u otras condiciones:

3. Deben tomarse medidas especiales de proteccion y asistencia en favor de todos
los nifios y jovenes sin discriminacion alguna por motivos de filiacion u otras condiciones.
Los nifios y jovenes deben ser protegidos de la explotacion econdémica y social. Su
empleo en trabajos nocivos para la moral o la salud o peligrosos para lavida o
susceptibles de obstaculizar su normal desarrollo debe ser sancionado por la ley. Los
Estados también deberian establecer limites de edad por debajo de los cuales el empleo
remunerado de mano de obra infantil deberia prohibirse y sancionarse por ley.




EDICION 3693 JUNIO 13 DEL ANO 2024 ANALES DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. 7578

El articulo 13 en su numeral 1 consagra lo siguiente:

1. Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la
educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo
de la personalidad humana y del sentido de su dignidad y debe fortalecer el respeto por
los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la
educacion debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una
sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las
actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

136 Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Articulo 10y 13. 16 de diciembre de
1966.

Es significativo resaltar la obligacion estatal de promover el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, velar porque todas las personas
participen efectivamente en una sociedad libre, asimismo, promover la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos diferentes; de esta
forma,los Estados Parte deben fomentar la paz utilizando como medio a la educacion.

En cuarto lugar, la Convencién sobre la Eliminacibn de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, adoptada en el pais a través de la Ley 51 de 1981, le
asignaal Estado colombiano diferentes obligaciones para erradicar todas las formas de
discriminacion contra la mujer. Es este sentido, en su articulo 3 estipula®®’:

Articulo 3. Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, inclusode
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con elobjeto
de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades

fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre (subrayado fuera del texto
original).

Particularmente, este tratado le impone al Estado la obligacion de combatir los
patrones culturales, las costumbres, los estereotipos y los prejuicios que ubican a la
mujer en una posicién de inferioridad frente al hombre:

Articulo 5. Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para:




EDICION 3693 JUNIO 13 DEL ANO 2024 ANALES DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. 7579

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con
miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres (...).

A su vez, teniendo en cuenta la importancia del contexto educativo para enfrentar la
discriminacion contra la mujer y materializar el derecho a la igualdad, este tratado le
impone diversas obligaciones de concientizacion y sensibilizacion al Estado:

137 Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. Articulo 3, 5y 10. 3
de septiembre de 1981.

Articulo 10. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres:

(..)

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino
en_todos los niveles v en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la

educacion mixta y de otros tipos de educacién que contribuyan a lograreste objetivo v,
en particular,_mediante la modificacion de los libros y programas escolares vy la
adaptacion de los métodos de ensefianza:;

).

Es importante resaltar que la Convencién sobre los Derechos del Nifio, acogida a
través de la Ley 12 de 1991, consagra en su articulo 2 el derecho a la igualdad.

4.2. Sistema Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos (SIDH)

La Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH), adoptada en Colombia
através de la Ley 16 de 1972, consagra en sus articulos 1 y 24 el derecho a la igualdad
del cual son titulares todas las personas. En el articulo 19 contempla la obligacion del
Estadode adoptar medidas especiales para garantizar los derechos de los nifios, las
nifas y los adolescentes!®®. De igual forma, este mismo tratado expone en el articulo 11
la dignidad humana y en el articulo 13 la libertad de expresion.
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El protocolo de San Salvador, acogido a través de la Ley 319 de 1996, establece en
suarticulo 3 los principios de ius cogens de igualdad y no discriminacion.

A su vez, el articulo 13 de este tratado estipula que la educacién es un derecho cuyo
respetoy garantia por parte del Estado deben permitir la dignificacion del ser humano, el
empoderamiento y la realizacion personal, para lo cual es indispensable la formacion en
materia de respeto, inclusion, fraternidad y cooperacion.

138 Convencién Americana sobre Derechos Humanos. (1969, Noviembre).

Articulo 13. Derecho a la educacion.

1. Toda persona tiene derecho a la educacidn.
2. Los Estados parte en el presente Protocolo convienen en que_la educacion deberd

orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad vy
deberd fortalecer el respeto por los derechos humanos, el pluralismo ideoldagico. las libertades
fundamentales. la justicia y la paz. Convienen, asimismo, enque la educacion debe capacitar a
todas las personas para participar efectivamente en una sociedad democratica y pluralista, lograr
una subsistencia digna, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las

naciones y todos los grupos raciales, étnicos o religiosos y promover las actividades en favor del
mantenimiento de la paz ... (Subrayado fuera del texto original).

Lo anterior promulga una educacion orientada al pleno desarrollo de la personalidad,
dignidad y respeto. Asimismo debe estar encaminada a favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad.

Aunado a lo anterior, el articulo 15y 16 de este tratado de derechos humanos le asignha
al Estado en todos sus niveles la obligacion de adoptar e implementar medidas en todos
los ambitos para proteger a los nifios, nifias y adolescentes. En lo que respecta a los
adolescentes dispone que:

Articulo 15. Derecho a la Constitucién y Proteccién de la Familia(...)

3. Los Estados parte mediante el presente Protocolo se comprometen a brindar
adecuada proteccion al grupo familiar y en especial a:
(...)

c. Adoptar medidas especiales de proteccion de los adolescentes a fin de garantizar
laplena maduracién de sus capacidades fisica, intelectual y moral;
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(...).
Y frente a los nifios y nifias estipula:

Articulo 16. Derecho de la Nifiez.

Todo nifio, sea cual fuere su filiacion, tiene derecho a las medidas de proteccion que
su condicion de menor requiere por parte de su familia, de la sociedad y del Estado. Todo
nifo tiene el derecho a crecer al amparo y bajo la responsabilidad de sus padres;salvo
circunstancias excepcionales, reconocidas judicialmente; el nifio de corta edad no debe
ser separado de su madre. Todo nifio tiene derecho a la educacion gratuita y obligatoria,
al menos en su fase elemental y a continuar su formacion en niveles mas elevados del
sistema educativo.

Constitucion Politica de Colombia

En materia del marco constitucional es preciso poner de presente en primera
medida lossiguientes articulos y mandatos de la Constitucién Politica:

0 Articulo 1. Se establece que “Colombia es un Estado Social de Derecho, organizadoen
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

De esa manera, somos un pais pluralista y fundado en el respeto de la dignidad
humana.

' Articulo 2. Se establece que: “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de losprincipios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.
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Es decir, el Estado es el encargado de salvaguardar la vida, honra, bienes, creencias,
y demas derechos y libertades de las personas.

' Articulo 4. Se establece que “la Constitucion es norma de normas. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran lasdisposiciones
constitucionales”.

Por tanto, ninguna otra norma estara por encima de las establecidas en la Constitucion
y las primeras tendran que ser coherentes con la norma de normas.

' Acrticulo 5. “El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de losderechos
inalienables de la persona (...)”

De esa forma, el Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia y
preponderancia de los derechos inalienables de la persona, como, por ejemplo, el libre
desarrollo de la personalidad.

0 Articulo 13. Establece que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religién, opinidon politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

De ese modo, el Estado protegera a las personas en vulnerabilidad y victimas de
discriminacion.

' Articulo 16. Estipula que: “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demasy el orden
juridico”.

En consecuencia, todas las personas pueden desarrollar liboremente su personalidad,
por ejemplo, decidiendo hacer uso de un arete, o pintarse el pelo de algun color que no
sea el natural, o decidir sobre el estilo o la longitud del cabello, entre otras decisiones
estéticas. Como también el tipo de uniforme escolar que desea utilizar,de acuerdo con
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lo establecido por la institucion educativa al respecto. De igual forma, pueden disponer
sobre su identidad de género u orientacién sexual.

' Articulo 20. Consagra que “Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y
difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial, y la
de fundar medios de comunicacion masiva.

Estos son libres y tienen responsabilidad social. Se garantiza el derecho a la
rectificacion en condiciones de equidad. No habra censura”.

Por lo tanto, se garantiza a toda persona la libertad de expresion.

' Articulo 43. Establece que: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion y el Estado
apoyard de manera especial a la mujer cabeza de familia”.

De manera que tanto la mujer, como el hombre, tienen iguales derechos y
oportunidades para llevar una vida plena. Por la misma linea, la mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminacion.

4.3. Leyes

El ordenamiento juridico colombiano tiene diferentes disposiciones legales que le
imponen a las instituciones educativas la obligacién de ensefiar en materia de derechos
humanos. Es asi como en la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de
Educacion”, especifica los fines con los que se desarrollara la educacion:

“De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacién se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica ydemas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad”.

Ademas, en el articulo 13 de la misma ley se estipula como uno de los objetivos de
la educacion en todos sus niveles: d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el
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conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro
delrespeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para
una vida familiar armonica y responsable.

Junto con lo anterior, la Ley 1098 de 2006 mediante la cual se expidié el Cédigo de
Infancia y Adolescencia (CIA) impone diferentes obligaciones al Estado, de caréacter
irrenunciable, las cuales también se atribuyen a las instituciones educativas, frente a los
nifos, niflas y adolescentes. En particular, en el articulo 12 se establece el deber de
permitirsu desarrollo con perspectiva de género:

Articulo 12. Perspectiva de género. Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicolégicas en las relaciones
entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia
y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este
Cadigo, en todos los ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los
adolescentes, para alcanzar la equidad.

También en el articulo 37 se reitera que los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
los derechos reconocidos en la Constitucion Politica y los tratados internacionales de
derechos humanos, como el libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 37. Libertades fundamentales. Los nifios, las nifias y los adolescentes gozan
de las libertades consagradas en la Constitucion Politica y en los tratados internacionales
de derechos humanos. Forman parte de estas libertades: el libre desarrollo de la
personalidad y la autonomia personal, la libertad de conciencia y de creencias, la libertad
de cultos, la libertad de pensamiento, la libertad de locomociény la libertad para escoger
profesién u oficio.

A la vez, en el articulo 41 de esta misma ley se nos presentan las obligaciones del
Estado,frente a los nifios, las nifias y los adolescentes, mencionando:

Erradicar del sistema educativo las practicas pedagoégicas discriminatorias o
excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato o menoscabo de la dignidad o
integridad fisica, psicologica o moral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Asi mismo, en el articulo 42 se nos presentan las obligaciones especiales de las
instituciones educativas en donde, unido con lo anteriormente mencionado, se ordena:

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condiciéon
socioecondémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.
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A su turno, la Ley 1620 de 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”, en el
articulo 5 presenta los principios del sistema, dentro de los cuales se destaca, como
deber de las instituciones educativas:

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de
la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion oidentidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y
la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Finalmente, la Ley 1752 de 2015, “Por medio de la cual se modifica la Ley 1482 de
2011, para sancionar penalmente la discriminacidbn contra las personas con
discapacidad”, establece en su articulo 1°:

Articulo 1°. Objeto de la ley. Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actosde
discriminacion por razones de raza, etnia, religiébn, nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion.

Simultaneamente, la misma Ley estipula en su articulo 2° lo siguiente:
Articulo 2°. Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1482 de 2011 el cual quedara asi:
Articulo 3°. El Codigo Penal tendra un articulo 134A del siguiente tenor:

Articulo 134A. Actos de discriminacion. El que arbitrariamente impida, obstruya o
restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razén de su raza,
nacionalidad, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de
discriminacion, incurrira en prision de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de
diez (10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

En el mismo sentido, concluye en su articulo 4°:
Articulo 4°. El Cédigo Penal tendra un articulo 134B del siguiente tenor:

Articulo 134B. Hostigamiento. El que promueva o instigue actos, conductas o
comportamientos constitutivos de hostigamiento, orientados a causarle dafo fisico o
morala una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, por razén de su raza,
etnia, religion,nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientaciéon sexual o
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discapacidad y demas razones de discriminacion, incurrira en prision de doce (12) a
treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales
mensuales vigentes, salvo que la conducta constituya delito sancionable con pena
mayor.

Paragrafo. Entiéndase por discapacidad aquellas limitaciones o deficiencias que debe
realizar cotidianamente una persona, debido a una condicién de salud fisica, mental
0

sensorial, que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

A la luz de esta ley, se sabe que la discriminacion, particularmente por orientacion
sexual diversa, se encuentra totalmente prohibida y, por lo tanto, toda aquella persona
gue incurra en dicho delito, sera sancionada con prision.

4.4. Normas reglamentarias

4.4.1. Del orden nacional.
e Decreto 1860 de 1994:

o ARTICULO 17. REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. El manual de
convivencia sera esencial en todos los establecimientos educativos como orden delproyecto
institucional. Este tendra que contener las definiciones de derechos y deberesde los alumnos y
las respectivas relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa. Se consideran
aspectos como la higiene personal y salud publica, la conservacién de la salud y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, criterios de conservacion de bienes personales y colectivos,
cuidado del medio ambiente, normas de conducta mutua entre docentes y alumnos con los
respectivos procedimientos para ejercer quejas y/o dialogos de conciliacién, sanciones
disciplinarias, reglas de eleccion a representantes del consejo directivo y demas consejos,
funcionamiento de medios de comunicacion internos qué sean disefiados para servir efectivamente
al libre pensamiento y a la libre expresion, materiales didacticos y uniformes y finalmente el uso
de bibliotecas o bibliobancos.

o  ARTICULO 18. COMUNIDAD EDUCATIVA. La comunidad educativa estard
integrada por los estudiantes matriculados, sus respectivos padres y madres o acudientes,
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docentes, directivos, egresados organizados. Todos los integrantes de la institucion
serancompetentes para participar en la direccion de érganos del gobierno escolar.

o ARTICULO 19. OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR. Todos los
establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion democrética de
todos los estamentos de la comunidad educativa; se regird por las normasestablecidas en la ley.
Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin animo de lucro
estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento alo dispuesto en el articulo 68 de la
Constitucion Politica, un gobierno escolar integradoal menos por los érganos definidos basicos
exigidos, sin perjuicio de incluir otros que consideren necesarios de acuerdo con su proyecto
educativo institucional. También estasinstituciones deberan acogerse a las fechas que para el
efecto de la organizacién del gobierno escolar, se establecen en este capitulo. En caso contrario,
la licencia de funcionamiento quedara suspendida.

o ARTICULO 20. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar estara
compuesto por el consejo directivo, el consejo académico, el rector de la institucién y los
representantes colegiales; éstos tendran que ser electos anualmente con las posibilidades de seguir
ejerciendo sus funciones en caso tal de ser reelegidos.

e Directiva Ministerial No. 07 de 2010:

o Las instituciones educativas s6lo podran exigir los uniformes de diario y de educacion
fisica; el estudiante que no cuente con los recursos econdmicos y financieros paraadquirir el
uniforme no podré ser excluido del cupo o la asistencia en el establecimiento educativo.

o El derecho fundamental a la educacion es inviolable, por ello, no podra ser negado este
derecho por la falta de uniforme presente en los estudiantes, amparado por el Codigo de Infancia
y Adolescencia y la norma constitucional.

e Decreto No. 1965 de septiembre 11 de 2013:
o ARTICULO 7°. SESIONES. El Comité Nacional de Convivencia Escolar tendra que

sesionar por lo menos 1 vez cada 6 meses, es decir, semestralmente; s6lo podrd sesionar
extraordinariamente por peticion convocada por el presidente.

o  ARTICULO 11. ACCIONES O DECISIONES. El Comité Nacional de Convivencia
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Escolar tendra en su agenda la promocién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, esto incluyendo el embarazo adolescente en la
educacion preescolar, basica 'y media.

o ARTICULO 22. CONFORMACION DE LOS COMITES ESCOLARES DE
CONVIVENCIA. Todas las instituciones publicas o privadas tendran que contar con un Comité
Escolar de Convivencia con el fin del seguimiento de la convivencia escolar, la educacion en
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la mitigacion de la violenciaescolar.

o ARTICULO 28. INCORPORACION EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA DE
LAS DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES. En el manual de convivencia
se incluirdn las definiciones, principios y responsabilidades para todos los miembros de la
comunidad educativa, con la promocién, prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

o ARTICULO 35. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS.
Seréa deber de las instituciones la proteccion integral de sus participes, como el derecho ano ser
revictimizado, el interés superior de nifios, nifias y adolescentes, la corresponsabilidad, la
perspectiva de género y los derechos de nifios, nifias y adolescentes de los grupos étnicos.

o ARTICULO 52. ORIENTACION ESCOLAR. Se tendra la posibilidad de compromiso,a
través del cual las instituciones de educacion preescolar, basica y media contacten con
instituciones de educacion superior y se permita a estudiantes de Gltimo semestre prestar sus
practicas en orientacion escolar en las instituciones educativas, con el fin de que

contribuyan a fortalecer la convivencia escolar, a prevenir y mitigar la violencia
escolary apoyen la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la educacion para la sexualidad, contribuyan a fortalecer la convivencia
escolar, a prevenir y mitigar la violencia escolar y apoyen la formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la educacion para la sexualidad.

° Decreto 410 de 2018:

0 ARTICULO 2.4.4.1.1. Objeto. El objeto de este capitulo es adoptar medidas
tendientes a prevenir la discriminacion por razones de orientacion sexual e identidad de género
diversa, para promover espacios libres dediscriminacion, mediante la prevencion de practicas
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discriminatorias en el acceso y permanencia en establecimientos de comercio o de otra naturaleza
abiertos al publico contra los sectores sociales LGBTI o personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

El fin de esta accion afirmativa es contribuir a consolidar una sociedad que tiene como
premisa vencer la exclusion social que la afecta, no sélo desdeun punto de vista
material y objetivo, sino también simbodlico y subjetivo, mediante la generacion de
procesos de transformacién cultural que permitan a las personas LGBTI o con
orientacion sexual e identidad de género diversas superar la situacion de confinamiento
social que historicamente hanpadecido, a través de la superacién de las barreras de
acceso y permanencia.

0 ARTICULO 2.4.4.1.2. Promocion de entornos libres de discriminacion. Sin
perjuicio de las sanciones establecidas en los Cddigos Penal y de Policia y Convivencia, se
promovera la cultura ciudadana tendiente a la promocion

de "entornos libres de discriminacion" en todas las sedes de entidades estatales del
orden nacional y territorial y establecimientos de comercio o de otra naturaleza abiertos
al publico, mediante las siguientes acciones:

1. Las entidades del orden nacional, las gobernaciones y las alcaldias
municipales o distritales promoveran la concesion de un sello o marca simbdlica:
#AquiEntranTodos, que resalte que una sede de entidad estatal o establecimientos de comercio o
de otra naturaleza abiertos al publico, son un"entorno libre de discriminacién®, en los siguientes
casos:

a. Si el propietario, poseedor o tenedor a cualquier titulo, administrador,
encargado o responsable de las sedes de entidades estatales y establecimientos de comercio o de
otra naturaleza abiertos al publico, voluntaria y expresamente suscribe con la alcaldia municipal o
distrital un compromiso para mantener entornos libres de discriminacion.

b. Si el propietario, poseedor o tenedor a cualquier titulo, administrador,
encargado o responsable de las sedes de entidades estatales y establecimientos de comercio o de
otra naturaleza abiertos al publico, voluntaria y expresamente, se compromete a desarrollar un
programa de formacién continuo y permanente sobre los estandares para generar y mantener
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entornos libres de discriminacion, tanto en servicio al cliente,como en los procesos de contratacion
laboral y de proveedores, de acuerdo con la asistencia técnica prevista en el articulo 2.4.4.1.5. de
este Decreto queprestara el Ministerio del Interior.

C. Si el propietario, poseedor o tenedor a cualquier titulo de las empresas y
sujetos sometidos a inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada o el administrador, encargado o responsable del personal vinculado a estas
empresas, como personal de

seguridad encargado de controlar el acceso a las sedes de entidades estatales y
establecimientos de comercio o de otra naturaleza abiertos al publico, voluntaria y
expresamente se compromete a desarrollar un programa de formaciéon continuo vy
permanente de acuerdo a estandares para generar y mantener entornos libres de
discriminacion, tanto en servicio al cliente,como en los procesos de contratacion laboral
y de proveedores, dirigido a su personal tendiente a generar y mantener entornos libres
de discriminacion y emite directrices expresas a su personal en ese sentido.

2. Adicionalmente al compromiso voluntario previsto en el numeral anterior,
las entidades estatales y establecimientos de comercio o de otra naturaleza abiertos al publico
tendran en cuenta los mecanismos, rutas o protocolos de denuncia previstos en la Politica Publica
de Prevencion de Violaciones a los Derechos Humanos contenida en este decreto, con el fin de
detectar alertas tempranas, adoptar medidas urgentes o de emergencia para prevenir y sancionar
casos de discriminacion, y consolidar una cultura ciudadana relativa a la promocion de "entornos
libres de discriminacion™.

0 ARTICULO 2.4.4.1.3. Estimulos a la promocion de entornos libres de
discriminacion. Las alcaldias municipales o distritales, las gobernaciones y el Ministerio del
Interior, en el marco de sus competencias y autonomia administrativa y financiera, podran
establecer estimulos o incentivos para promover la cultura de la no discriminacion.

En ningln caso estos estimulos o0 incentivos serviran para asignar puntaje enun
proceso de seleccion de contratistas o en un programa estatal que implique calificacion.
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4.4.2. Del orden distrital

e Acuerdo 243 de 2006: Crea en las instituciones educativas espacios para concretar en
iniciativas innovadoras y proyectos, la convivencia, el afecto, el amor y el buen trato a las nifias y
los nifios. Esto en colaboracién de la participacion de padres, madres y tutores, siempre que se
acaten las normas nacionales e internacionales referentes a los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

e Acuerdo 518 de 2012: La Secretaria de Educacion Distrital (SED) tendra que constituir
equipos interdisciplinarios de orientadores escolares en pro de la convivencia escolar, resolucion
de conflictos y atencion integral a los miembros de la comunidad educativa.

e Acuerdo 832 de 2022: Estipula que la politica publica distrital en entornos educativos tiene
que contar minimamente con lo siguiente: (i) visiones éticas, diferenciales, participativas e
incidentes con enfoques de género; (ii) directrices para la atenciénoportuna de vulneraciones de
derechos de nifios, nifias y adolescentes; (iii) garantia de laproteccion de derechos e integridades
dentro de las instituciones educativas oficiales;

(iv) sistemas de informacién, participacion y reportes acerca de los ambientes
escolaresy (v) promocion de estrategias para la proteccion en materia de orientaciéon
sexual e identidad de género.

e Acuerdo 842 de 2022: El Distrito tiene que generar y fortalecer estrategias para la
prevencion de la utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en actividades que sean llevadas a cabo
ilegalmente en la ciudad. Una de estas estrategias es brindar oportunidades educativas, culturales,
sociales, deportivas y personales para potenciar suscapacidades, que sera llevada a cabo por medio
de la Secretaria de Educacion Distrital y las entidades competentes. Ademas, busca reforzar la
formacion de valores y

capacidades de la ciudadania, espacios de dialogo y reflexion sobre factores de riesgo
asociados a las actividades al margen de la ley en nifios, nifias y adolescentes. Estas
actividades se tendran que llevar a cabo por lo menos 2 veces al afo.

e Acuerdo 716 de 2018: Promueve a Bogota, D.C., como ciudad libre de discriminacion,
impulsando acciones de respeto y promocion por la igualdad entre todas las personas y le indica
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a la Administracion Distrital definir las acciones necesarias para atender,visibilizar y documentar
la discriminacién. Puntualmente, en el articulo 6° establece:

ARTICULO 6. Aviso: En toda entidad distrital del sector central y descentralizado,se
instalara un aviso con el siguiente texto:

“En este lugar promovemos una Bogota libre de discriminacion”.
Seguido de la identificacion del presente Acuerdo y debera fijarse en lugar visible.

° Acuerdo 293 de 2018: Declara a Bogota una ciudad libre de discriminacion.

4.5. Jurisprudencia

La Corte Constitucional ha generado un lineamiento juridico para la poblacién
LGBTIQ+ que ha marcado precedentes importantes en materia del reconocimiento de
derechos. A continuacidon mostraremos algunas sentencias que sirven para fundamentar
el presenteProyecto de Acuerdo:

En la sentencia C-371 de 2000 la Corte Constitucional establece la definicion de las acciones
afirmativas como politicas o0 medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas 0 grupos y
ciertos campos de accion para dichas politicas. En primer lugar hace referencia a eliminar o reducir
las desigualdades que afectan a determinados grupos, y, por otra parte, a lograr mejor
representacion de las personas o grupos que han sido discriminados. En la misma sentencia
determind que: “Las acciones afirmativas,incluyendo las de discriminacion inversa, estan, pues,
expresamente autorizadas por la Constitucion y, por ende, las autoridades pueden apelar a
la raza, al sexo o a otra

categoria sospechosa, no para marginar a ciertas personas 0 grupos ni para perpetuar
desigualdades, sino para aminorar el efecto nocivo de las practicas sociales que han ubicado a
esas mismas personas o grupos en posiciones desfavorables .

En la Sentencia C-044 de 2004 sostiene que una de las bases del Estado Social de
Derechoes la busqueda de la igualdad material, es decir, real y efectiva entre los
administrados, lo cual unicamente se obtiene al implementar politicas y medidas que
beneficien en mayor medida a las personas o grupos de personas que histéricamente
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han sido vulnerados de tal manera que la brecha existente en el disfrute de los derechos
se elimine o disminuya'*° (Proyecto de Acuerdo 422-22).

En la Sentencia T-562 de 2013 fall6 a favor de una estudiante transgénero y
considerd necesario que las autoridades académicas en una primera etapa realicen un
acompafiamiento que le brinde una adecuada adaptacion a la estudiante transgénero y,
en una segunda etapa, que se debe incluir en el proceso a la comunidad educativa, para
evitar que se vulneren derechos, y que se presente el matoneo escolar'#?,

En la Sentencia T-478 de 2015, a raiz del caso Sergio Urrego, en Colombia una
sentencia de la Corte Constitucional obligé al Ministerio de Educacién Nacional a revisar
los manuales de convivencia y a crear una serie de protocolos para garantizar que estos
no propicien la discriminacion, particularmente, por orientacion sexual diversa.

La sentencia T-562 de 2013 tutel6 el derecho de un estudiante transgénero a
estudiar conel uniforme correspondiente a su identidad de género (Proyecto de Acuerdo
N. 422-22).

En la Sentencia T-804 de 2019 se ordend el reintegro de un estudiante transgénero a quiense
le habia negado un cupo en un colegio. La Corte Constitucional confirmd la tutela interpuesta en
contra de la institucion dando aval al derecho al libre desarrollo de la personalidad expresamente
con: “El derecho al libre desarrollo de la personalidad afirma la autonomia de cada ser humano
como individuo Unico e irrepetible, cuyas tendencias y

139 Acuerdo sobre personas trans.
140 1hidem.
141 1hidem.

naturales inclinaciones merecen respeto en tanto no impliquen dafio a otros o a la colectividad,
sin que deba entenderse que, en el ambito educativo, la busqueda de realizacion de la persona
resulte aceptable como pretexto para negar efectos a los actos deautoridad licitos, que son
inherentes a la funcion educativa (...). La disciplina, que es indispensable en toda organizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educacidn, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por
una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones
educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios
de la funcién formativa que cumple la educacion (Corte Constitucional colombiana, Sentencia T-
037 de 7995)”.
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En la sentencia T - 345 de 2008, en la cual se resuelve la accion de tutela interpuesta
por Edgar Lépez en representacion del menor Edgar Hernan Rincén contra la Institucion
Educativa INEM “Manuel Murillo Toro” de Ibagué por considerar vulnerado el derecho
fundamental de su representado al libre desarrollo de la personalidad debido a que éste
tiene cabello largo. En consecuencia, el Alto Tribunal ordené a la Institucion Educativa
“‘Manuel Murillo Toro” abstenerse de aplicar al menor Edgar Rincén la norma de su
manualde convivencia segun la cual los estudiantes tienen el deber de llevar el cabello
corto, ordenado, aseado, desbastado, sin figuras y sin colas y; ordenar a las institucion
en mencionmodificar su manual de convivencia, a fin de que éste sea compatible con las
normas constitucionales que consagran, entre otros, el derecho fundamental al libre
desarrollo de la personalidad.

En la sentencia T - 1023 de 2010, en la cual se protege el derecho al libre desarrollo
de la personalidad y a la educacion por parte del demandante y se ordena modificar las
normas del manual de convivencia del Colegio Champagnat que proscriben el uso del
pelo largo enla institucion.

En la sentencia T - 356 de 2013, por regla general, se ha considerado que la norma
prevista en los manuales de convivencia de centros educativos, segun la cual los
estudiantesdeben seguir un patron estético unico o excluyente, particularmente sobre la
manera en que deben llevar su cabello, vulnera el derecho fundamental al libre
desarrollo de la

personalidad. Sin embargo, los establecimientos educativos, con fundamento en su
potestad reguladora, pueden imponer restricciones al derecho fundamental al libre
desarrollo de la personalidad, siempre y cuando éstas se ajusten a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad.

4. Competencia

El Concejo de Bogota D.C. tiene la competencia para dictar normas relacionadas con
la naturaleza y el alcance del presente Proyecto de Acuerdo, segun las disposiciones
constitucionales y legales vigentes. En primer lugar, el articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia establece que:
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“ARTICULO 313. Corresponde a los Concejos:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del

municipio [...]".
En segundo lugar, el articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993 - Estatuto Organico de
Bogoté - estipula que:

“ARTICULO 12. Atribuciones. Corresponde al Concejo Distrital, de conformidadcon
la Constitucion y a la ley:

1. Dictar las normas necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de las
funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito [...]".

5. Impacto fiscal

La Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones” en su articulo 7 establece:

"Articulo 7°. Andlisis del impacto fiscal de las normas. En todo momento, el impacto fiscal de
cualquier proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que ordene gasto 0 que otorgue beneficios
tributarios, debera hacerse explicito y debera ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo.

Para estos propdsitos, debera incluirse expresamente en la exposicion de motivos yen las
ponencias de tramite respectivas los costos fiscales de la iniciativa y la fuente de ingreso adicional
generada para el financiamiento de dicho costo”.

Por su parte, el Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental
para la Bogota del Siglo XXI” incluye dentro de su Programa 14 “Formacidn integral: mas y mejor
tiempo en los colegios” lograr la disminucion de las brechas de inequidad en las instituciones
educativas de la ciudad, como también fortalecer las estrategias de formacion integral con un
enfoque de derechos en el &mbito educativo. Asi:
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“Programa 14. Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios. Aumentar lacalidad
de la educacidn, con la pertinencia de la jornada Unica y completa, a la vez disminuir brechas de
inequidad que existen en el sistema educativo. Asi, Bogota debeavanzar paulatinamente para que
su fortalecimiento no redunde en impactos negativos sobre la cobertura, de manera integral y con
articulacion interinstitucional.

Esto significa, por una parte, que se debe fortalecer y garantizar el desarrollo de estrategias
de formacion integral relacionadas con areas socio-ocupacionales, deportivas, artisticas,
cientificas, tecnoldgicas y ambientales, entre otras, con enfoque de familias, de derechos y
considerando las condiciones excepcionales y de vulnerabilidad de los estudiantes. Por otra parte,
se implementaran estrategias pedagdgicas innovadoras dirigidas al desarrollo de habilidades y
competencias del Siglo XXI para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la ciudad en el &mbito
urbano y rural. Se afianzara el sentido de apropiacion social del patrimonio cultural y natural de
la ciudad, mediante estrategias pedagogicas desde el aula de clase y el territorio” (subrayado
fuera del texto original).

A su vez, la Politica Publica para la Garantia Plena de los Derechos de las Personas LGBTIQ+
y sobre Identidades de Género y Orientaciones Sexuales en el D.C. 2021 - 2032 tiene como tercer
objetivo “promover una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia y restitucion
del derecho a una vida libre de violencias y de discriminacion por identidad de género vy
orientacion sexual”, en el marco del cual se proyecta como uno desus resultados una “estrategia
educativa flexible dirigida a las personas de los sectores LGBTIQ+".

En consecuencia, este Proyecto de Acuerdo no tiene impacto fiscal, pues no implica
la asignacion de recursos adicionales a las entidades responsables de su reglamentaciéon
e implementacion.

Cordialmente,

Cabildante Cesar Alberto Rincén Casas -
Cabildante Juan Pablo Otero Salazar - afno2022

afno 2022

17 afios de edad
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17 afios de edad

Cabildante David Santiago Barbosa
Mosquera - afio 2022
Cabildante Mauren Sofia Davila Lozano -afio 2022

17 anos de edad
18 afnos de edad

Cabildante Venus Samantha Rodriguez
Ariza - afio 202215 afios de edad
Cabildante Jhoan Sebastian Roa Mosquera afio 2022

17 anos de edad

6. Articulado
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PROYECTO DE ACUERDO N° 399 DE 2024

PRIMER DEBATE

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS
LGBTIQ+ AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DELDISTRITO
CAPITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Concejo de Bogota D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el
articulo313 numeral 1° de la Constitucién Politica, el articulo 12 numeral 1° del Decreto
Ley 1421 de 1993;

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. Establecer medidas para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos fundamentales de las personas LGBTIQ+, y todas las manifestaciones
ejercidasen el marco del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, al
interior de las

instituciones educativas del Distrito Capital, con el fin de fortalecer los ambientes
escolareslibres de bullying, prejuicios y estereotipos, para que de esa manera las
infancias y adolescencias reciban una educacion integral que aporte en la construccién
de una ciudad inclusiva, democratica, participativa, pluralista, con solidaridad entre las
personas que la integran y respetuosa de la dignidad humana.

ARTICULO 2°. MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO AL LIBRE
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
LGBTIQ+ AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

La Administracion Distrital, en cabeza de la Secretaria de Educacion Distrital (SED),
debera promover la implementacién de las siguientes medidas para garantizar el ejercicio
del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, consagrado en la
Constitucion Politica y la no discriminacién en las instituciones educativas publicas del
Distrito:
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a) Acompafiar a las instituciones educativas publicas del Distrito en la armonizacion
de su manual de convivencia, permitiendo a la comunidad educativa el derecho a vivir y expresar
libremente la orientacion sexual e identidad de género, y de esa manera garantizar: 1) todas las
manifestaciones enmarcadas en el derecho constitucional al libre desarrollo de la personalidad; 2)
la libre eleccion del uniformeen funcion de la identidad, comodidad y la no replicacion de
estereotipos fisicos, estéticos y de género; 3) la libre eleccion sobre el aspecto fisico y; 4) entre
otros derechos consagrados en la Constitucién Politica.

b) Promover la sensibilizacion en instituciones educativas publicas del Distrito para que
coordinen esfuerzos destinados a evitar que toda persona integrante de lacomunidad educativa
refuerce prejuicios hacia las personas LGBTIQ+, y se reconozca la diversidad sexual y de género
con medidas y acciones concretas que garanticen el respeto por las orientaciones sexuales e
identidades de género diversas. Lo anterior podra hacerse a través de campafas, dindmicas y otras
estrategias y deberd tenerse en cuenta al Comité Escolar de Convivencia en términos de
prevencion y fortalecimiento de la sana convivencia escolar.

C) Incentivar a las instituciones educativas publicas del Distrito para que toda persona
integrante de la comunidad educativa produzca, comparta o divulgue material académico,
cientifico e investigativo, enfocado en la problemética dediscriminacion LGBTIQ+, en aras de
contribuir, desde la academia, en la construccion de una ciudad inclusiva, democratica,
participativa, pluralista, consolidaridad entre las personas que la integran y respetuosa de la
dignidad humana.

d) Promover que las instituciones educativas publicas del Distrito se puedan fortalecer y
articular con organizaciones de la sociedad civil con experiencia relacionada con la tematica,
buscando ampliar sus conocimientos y generar un enfogue de derechos

a favor de la poblacién LGBTIQ+ consuetudinariamente e histéricamente violentada
y discriminada.

e) Exhortar a las instituciones educativas publicas del Distrito para que visibilicen, a
través de diferentes dinamicas, las rutas de acompafiamiento psicosocial, en aras de garantizar la
salud mental en caso de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género diversa.

f) Exhortar a las instituciones educativas publicas del Distrito para que visibilicen, a
través de diferentes dindmicas, las rutas de denuncia juridica y de proteccion socialy legal
existentes, en aras de prevenir la vulneracion de derechos y de generar acciones sancionatorias en
los casos en que se presentan violaciones de los mandatos legales al respecto.

9) Proponer a las instituciones educativas publicas del Distrito instalar un aviso en un
lugar visible con el siguiente texto:

“En este colegio promovemos escenarios libres de bullying .
Seguido de la identificacion del presente Acuerdo.

h) La Secretaria de Educacion Distrital (SED) podréa elaborar y socializar periédicamente
a las instituciones educativas publicas del Distrito una guia con orientaciones para la garantia del
derecho al libre desarrollo de la personalidad y no discriminacién con enfoque de género y
diferencial.
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La Secretaria de Educacion Distrital (SED) notificara, comunicara y compartira dicha
guia a través de sus redes sociales y medios de comunicacion disponibles.

ARTICULO 3°. DIA DISTRITAL DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, DE GENEROS Y

EL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD. Establézcase la celebracién del
Dia Distrital de la Diversidad Sexual, de Géneros y el Libre Desarrollo de la Personalidad
en Bogota D.C, particularmente en las instituciones educativas, el primer viernes de junio,
Mes de la Diversidad, como una fecha de conmemoracion de la diversidad, de
sensibilizacion y educacion hacia la comunidad educativa frente al libre desarrollo de la
personalidad y la no discriminacion por razones de sexo, género y orientacion sexual,
entre otros.

PARAGRAFO 1°. En caso de que el primer viernes de junio no sea habil, se
conmemorarael dia siguiente habil a esta fecha.

PARAGRAFO 2°. La celebracion del Dia Distrital de la Diversidad Sexual, de Géneros
y el Libre Desarrollo de la Personalidad se hard respetando la autonomia e
independencia de las instituciones educativas de la ciudad y en coordinacion con el
Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 3°. En el Dia Distrital de la Diversidad Sexual, de Géneros y el Libre
Desarrollo de la Personalidad, las instituciones educativas promoveran el respeto, la
inclusién y la construccién de ambientes educativos respetuosos de la diversidad, que
promuevan la participacion y el bienestar fisico y mental de estudiantes LGBTIQ+, a
travésde actividades como talleres, conversatorios, juegos, jornadas de integracion,
entre otras dindmicas, en aras de fortalecer la sana convivencia escolar.

PARAGRAFO 4°. La Administracion Distrital promocionara el Dia de la Diversidad
Sexual, de Géneros y el Libre Desarrollo de la Personalidad a través de las redes
sociales y demés canales de comunicacion disponibles.

PARAGRAFO 5°. De manera simultanea, en las diferentes actividades que se
propongan en el cronograma escolar, se tendra en cuenta dar relevancia a los personajes
LGBTIQ+ quele han aportado a la humanidad en las areas de ciencia, tecnologia, cultura,
literatura, politica, arte, deportes, entre otras.

ARTICULO 4°. FORMACION DE LIDERAZGOS. La Administracién Distrital, en
cabeza de la Secretaria de Educacion Distrital (SED), capacitara de forma dinamica y
permanente a las y los lideres de las instituciones educativas y a toda persona de la
comunidad educativa interesada en temas de inclusion, diversidad, derechos humanos,
sexuales y reproductivos, con el fin de que tales liderazgos puedan aportar y hacer de
su colegio un entorno educativo libre de prejuicios, estereotipos y bullying.

PARAGRAFO 1°. Los liderazgos pueden formar redes de apoyo que faciliten su tarea.
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ARTICULO 5°. SENSIBILIZACION A MADRES, PADRES, CUIDADORAS Y

CUIDADORES. En el marco de la Ley 2025 de 2020, la Secretaria de Educacion
Distrital (SED) exhortara a las instituciones educativas a capacitar y sensibilizar en el
respeto por la diversidad a padres, madres, cuidadores y cuidadoras a través de las
Escuelas de Padres y Madres de Familia y Cuidadores.

ARTICULO 6°. EL SECTOR PRIVADO. La Secretaria de Educacién Distrital (SED),
a través de la Direccion de Relaciones con el Sector Educativo Privado-DRSEP, en el
marco de lo establecido en la Constitucion Politica, las leyes, las hormas reglamentarias
del orden nacional y distrital y la jurisprudencia de la Corte Constitucional referente a las
decisiones judiciales frente al derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad,
deberarecomendar a las instituciones educativas privadas adoptar lo estipulado en el
presente Acuerdo Distrital.

ARTICULO 7°. REFERENTES QUE ORIENTAN LAS ACCIONES

ESTABLECIDAS EN EL ACUERDO. En el marco de la implementacion de las
disposiciones establecidas en el presente Acuerdo,se tendra en cuenta lo siguiente:

6.1. Las medidas, estrategias y dinamicas desarrolladas, tendrdn como propdésito formar y
sensibilizar constructivamente a la nifiez y adolescencia, con miras a trabajar por una ciudad
inclusiva, democratica, participativa, pluralista, con solidaridad entre las personas que la integran
y respetuosa de la dignidad humana.

6.2. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo se implementaran con base en lo
estipulado en el Sistema Universal de Proteccidon de Derechos Humanos (SUDH), la Constitucion
Politica, las leyes, las normas reglamentarias del orden nacional y distrital y lajurisprudencia de
las Altas Cortes, en aras de promover en la nifiez y en la adolescencia el respeto por las leyes y la
democracia, el debate de ideas, la inclusién, la paz, la participacion, la pluralidad, la solidaridad
entre las personas y el respeto por la dignidad humana.

6.3. Las medidas, estrategias y dindmicas desarrolladas se implementaran con base en los
enfoques de derechos humanos, restaurativo, de género y diferencial por orientacion sexual e
identidad de género.

6.4. Las medidas, estrategias y dindmicas desarrolladas tendran como uno de sus objetivos
cultivar el pensamiento critico y creativo, en aras de construir una ciudadania consciente delas
problematicas sociales para que pueda proponer sus respectivas soluciones.

ARTICULO 8°. CONVENIOS. Para efectos de lo dispuesto en este Acuerdo, la
Secretaria de Educacion Distrital (SED) podra establecer convenios con fundaciones,
corporaciones y organizaciones expertas en la tematica, a fin de recibir orientaciones
gue faciliten la implementacion de las medidas establecidas.

ARTICULO 9°. INFORMES. La Secretaria de Educacion Distrital (SED) presentara
anualmente ante el Concejo de Bogota un informe sobre la implementacion de las
disposiciones de este Acuerdo, en junio, mes de la diversidad sexual y de géneros.
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PARAGRAFO: En la presentacion de este informe seréa invitada la Mesa Distrital de
Cabildantes Estudiantiles.

ARTICULO 10°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, EXPLIQUESE Y CUMPLASE




