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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA MODALIDAD DE LICENCIA DE MATERNIDAD PARA
MUJERES ELECTAS EN CORPORACIONES PUBLICAS, SE PROMUEVE LA IGUALDAD Y LA
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUIJERES, SE MODIFICA LA LEY 52 DE 1992 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES -LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUIJERES EN

- POLITICA

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1° Objeto. La presente ley tiene por objeto crear la modalidad de licencia de
maternidad para mujeres electas en corporaciones publicas como estrategia de
promocién de la igualdad y la participacién politica de las mujeres en Colombia.

Articulo 2°. Licencia de Maternidad para Mujeres en Politica. La licencia de maternidad
para mujeres en politica es la modalidad mediante la cual, las congresistas, diputadas,
concejalas y edilesas podran continuar en el ejercicio de sus derechos politicos de manera
remota, mediante la utilizacién de los medics tecnoldgicos existentes, durante todo el
periodo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo para la licencia de maternidad,
exceptuando las votaciones que tengan el caricter de secretas, caso en el cual se
entendera excusada de participar en la votacién.

Las congresistas, diputadas, concejalas y edilesas con derecho a la licencia de maternidad,
durante el ejercicio de sus investiduras, podran optar por tomar la licencia de maternidad
en los términos establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, tomar
la modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica, creada mediante la
presente ley.

Pardgrafo 1°. La concesidn y tramite de la licencia de maternidad para congresistas,
diputadas, concejalas y edilesas se regira de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo reglamentan. Mientras esté percibiendo
pago por concepto de licencia de maternidad, no se podra recibir ningin pago salarial
derivado del ejercicio de su investidura.

Paragrafo 2°. Durante el periodo de la licencia de maternidad para mujeres en politica,
estas tendran los mismos derechos que ostentan de manera regular durante el ejercicio
de su cargo. Sin embargo, para preservar los derechos del recién nacido, y una vez
superado su periodo de recuperacién minima establecida por el médico tratante, su
participacion y votacién se hara de manera remota, con la salvedad indicada en el inciso
primero del presente articulo.

Paragrafo 3°. En el caso de que se opte por la licencia de maternidad para mujeres en
politica, no se aplicara la situacidon administrativa de falta temporal consagrada en el
articulo 134 de la Constitucién Politica de Colombia y se entendera que 1a mujer sigue en
el ejercicio normal del cargo.

Paragrafo 4°. La posibilidad de seleccionar ia modalidad de licencia de maternidad de
mujeres en politica se hard extensible a la licencia de paternidad; es decir, los hombres




<2436

en politica podran optar per tomar la licencia de paternidad en los términos del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o en su defecto, optar por esta modalidad de licencia, sin perjuicio
de los tiempos de disfrute contemplads en 13 legislacion vigente.

Articulo 3°. Garantias Minimas. Durante el disfrute de la licencia de maternidad para
mujeres en paoiitica, en las sesiones dehera garantizarse como minimo:

1. El derecho al uso de la palabraya ser escuchada, cuando asi se solicite, en condiciones
de igualdad.

2. La posibilidad de presentar mociones en forma oportuna.

3. La posibilidad de presentar ponencias 'y pfoposiciones.

4. La posibilidad de votar en forma oportuna y de manera remota.

5. La posibilidad de radicar proyectos de ley, ordenanza o acuerdo, seglin corresponda a
la investidura que se ostenta. '

Para estos efectos se debera disponer de medio o sistema de comunicacién entre la mujer
que disfruta de la licencia y los miembros de la Mesa Directiva de la Corporacién,
Comisién o la Plenaria, en el que se pueda hacer publica cualquiera de estas solicitudes.
El contenido del medio o sistema de comunicacion hara parte del acta de la respectiva
Sesion.

De igual manera, la respectiva corporacion debera adelantar las acciones pertinentes
para garantizar las condiciones de conectividad v los medios tecnolégicos adecuados
cuando asi lo requieran, asegurando criterios de transparencia y garantias democraticas,
asi como la individualizacién del voio de la mujer que disfrute de su licencia de
maternidad.

Paragrafo 1°. Las corporaciones priblicas deberan respetar el principio de no
discriminacion en el marco de cualquier procedimiento que pueda afectar los derechos
contenidos en la presente ley. La interpretacion de las disposiciones de esta norma no
podra basarse en estereotipos de género o que afecten las costumbres étnicas,
culturales, sociales y de diversidad funcional de cada mujer.

Paragrafo 2°. Para la radicacion o presentacidn de proyectos, ponencias y proposiciones,
el documento deberd ser firmado digital o electrénicamente por la funcionaria de
eleccion popular objeto de esta ley, cumpliendo con los requisitos y caracteristicas de la
Ley 527 de 1999 y normatividad que la complemente.

Paragrafo 3°. En caso de que la radicacidn se realice via correo electrénico, se debera
adjuntar dos copias del documentc, la primera de ellas cifrada que no permita su edicion
o modificacién y la otra dispenible para edicién.

Paragrafo 4°. Las corporacicnes piblicas estableceran canales de difusion internos para
dar a conocer la nueva modalidad de licencia y el procedimiento que deben hacer para
acceder a ella. o

Articulo 4°. Modalidades de Votacion. Modifiguese el articulo 128 de la Ley 52 de 1992,
el cual quedara asi:

Articulo 128. Modos de votacidn. Hay cuatro modos de votacidn, a saber: la ordinaria, la
nominal, la secreta y la remota.
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La votacidn ordinaria se usara en todos los ta50s en que la Constitucion, la ley o el
reglamento no hubieren requerico votacion nominal.

La votacion nominal es individual de cada Congresista, bien sea de forma manual o
electrénica, y debera quedar registrada en ei acia de la respectiva Sesion.

La votacion secreta no permite identificar la forma como vota el Congresista.

La votacion remota se usara en los casos en que una Congresista haya optado por la
modalidad de licencia de maternidad para mujeres en politica, o esta haya sido extensiva
a la licencia de paternidad, y siemore que la naturaleza de la iniciativa asi lo permita.

Esta modalidad se realizarda utilizando Tecnologias de. la Informacion y las
Telecomunicaciones.

Articulo 5°. Adecuacion de Reglamentos. Las corporaciones publicas a ias que
‘pertenecen las mujeres politicas deberdn presentar el proyecto de modificacién al
reglamento interno, en los doce (12} meses siguientes a la expedicién de la presente ley,
a fin de garantizar el ejercicio del derecho a la licencia de maternidad para mujeres en
politica. La no expedicion de este reglamento no implicard la imposibilidad del
otorgamiento ni del ejercicio de la licencia de maternidad para mujeres en politica. Ante
la falta de reglamento, se aplicara de manera directa la presente ley.

Articulo 6. En todo caso la Congresista, diputada, concejal o edilesa que decida hacer uso
de la licencia de maternidad para mujeres en politica, extensible a la licencia de
paternidad, deberd notificar a la mesa directiva de la respectiva corporacién, a mas tardar
dentro de la semana siguiente al parto o adopcion.

Articulo 7°. Vigencia y Derogatorias. La presente ley rige a partir de su sancion y
publicacion en el Diario Oficial y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL. HONORABLE SENADC DE LA REPUBLICA

EFXAIN CEPEDA SARABIIA/

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

SAU BONILLA
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EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
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AIME RAUL SALAMANCTA TORRES

S LACOUTURE PENALOZA
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LEY No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA MODALIDAD DE LICENCIA
DE MATERNIDAD PARA MUJERES ELECTAS EN CORPORACIONES
PUBLICAS, SE PROMUEVE LA IGUALDAD Y LA PARTICIPACION
POLITICA DE LAS MUJERES, SE MODIFICA LA LEY 52 DE 1992 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES -

LICENCIA DE MATERNIDAD PARA MUJERES EN POLITICA”

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ

LA MINISTRA DE TRABAJO,
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