REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO 5 13 7 DE 2024

( 20 NOV 2024 )

“‘Por la cual se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2022-2031"

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en particular las conferidas por el
numeral 10 del articulo 2° y el numeral 7° del articulo 6° del Decreto 4108 de
2011

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion No. 3077 de 2022, expedida por el Ministerio del Trabajo el
29 de julio de 2022 “Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2022-2031", establece el Sexto Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la cual fue consensuada con los actores del Sistema General de
Riesgos Laborales, revisada, ajustada y validada por el Comité Nacional en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 "Colombia potencia mundial de la vida", tiene como propdsito sentar
las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida, a
partir de la construccién de un nuevo contrato social que propicie la superacion
de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de
nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacién productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Que el Plan Nacional de Desarrollo estd compuesto por cinco ejes de
transformaciones: (a) ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b)
seguridad humana vy justicia social, (c) derecho humano a la alimentacion, (d)
transformaciéon productiva, internacionalizacion y acciéon climatica, y (e)
convergencia regional.

Que en el eje de seguridad humana, se trabajara en habilitadores que potencien
la seguridad humana y las oportunidades, entre otros, el sistema de protecciéon
social como pilar fundamental de la seguridad fortaleciendo instrumentos que
cubran los riesgos de desempleo y proteccion a la vejez, con el propésito de
avanzar hacia una proteccion universal de la poblacion, siendo necesario
priorizar la atencion de los mas pobres y vulnerables de manera gradual y
focalizada, bajo principios de integralidad, efectividad y eficiencia.

Que, de igual manera, contempla en el habilitador trabajo digno y decente en el
eje de seguridad humana, que una de las condiciones para las transformaciones
del aparato productivo, es el logro de garantias de trabajo decente en el cual los
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trabajadores y las trabajadoras puedan acceder a empleo e ingresos dignos, con
seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social, con entornos laborales en
los cuales se propicie el dialogo y el cumplimiento de sus derechos.

Que, para lograr lo anterior, se trabajara en fortalecer las politicas de trabajo
digno y decente, teniendo en cuenta las particularidades de diversos sectores y
contextos, incluyendo las zonas rurales, con un enfoque de género y cierre de
brechas. Asimismo, se implementaran estrategias que fortalezcan la inspeccion
laboral para garantizar el cumplimiento de la normatividad. Ademas, se buscara
extender la seguridad social, poniendo un énfasis especial en los grupos mas
vulnerables, como las trabajadoras domésticas del hogar y las cuidadoras
remuneradas.

Que una de las condiciones necesarias para disminuir los niveles de pobreza y
de desigualdad, es garantizar el funcionamiento del Sistema de Proteccion
Social que comprende, en términos globales, tres grandes componentes: (1) La
seguridad social integral, salud, riesgos laborales y proteccion al cesante; (ll) La
promocion social; y (lll) Las politicas y programas de formacion de capital
humano. Estos componentes se complementan con mecanismos coyunturales
para atender a grupos vulnerables en situaciones de crisis, asi como con
instrumentos que posibiliten el acceso de la poblaciéon a activos fisicos y
financieros.

Que es esencial garantizar el trabajo decente, lo cual incluye asegurar empleos
e ingresos dignos, seguridad en el lugar de trabajo, proteccion social, y entornos
laborales que fomenten el didlogo y el cumplimiento de los derechos laborales.
Para mejorar la calidad de vida en el campo colombiano, se desarrollaran
lineamientos especificos para el trabajo en zonas rurales en coordinaciéon con
las autoridades territoriales. Ademas, se realizara un estudio para disefar el
modelo de aseguramiento y proteccion de riesgos laborales.

Que para la definicion de este modelo de proteccion, es necesario el desarrollo
de dos estudios técnicos tendientes a: i) definir el modelo de proteccion de
riesgos laborales para la poblaciéon vulnerable del area rural, acorde con sus
condiciones sociodemograficas y socioeconémicas, ocupaciones que realizan y
las condiciones de trabajo, salud y vida, teniendo en cuenta los contextos
especificos de las actividades economicas de la ruralidad, teniendo en cuenta
los enfoques diferenciales adoptados por el Ministerio del Trabajo: género,
étnico, etario, discapacidad y territorial vy, ii) realizar un estudio de viabilidad
respecto al incremento del aporte del 1% al 3% del total de la cotizacién al Fondo
de Riesgos Laborales, como mecanismo de financiamiento para garantizar la
implementacién del modelo.

Que la Ley 731 de 2002 tiene como objeto “mejorar la calidad de vida de las
mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas
especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural”.
Asimismo, se busca proteger a la mujer rural en la prevencion de riesgos
laborales con enfoque de género dentro del marco de la politica de trabajo digno
y decente. Estas actividades deben fortalecer a las mujeres rurales que trabajan
en actividades agricolas, pesqueras y artesanales, mediante acciones de
fomento y prevencion de riesgos laborales.
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Que en virtud de lo anterior, el Ministerio del Trabajo en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 7° del articulo 6°
del Decreto Ley 4108 de 2011, considera necesario adicionar estos
compromisos al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022- 2031,
para incluir nuevas lineas operativas en el marco de las lineas estratégicas
existentes, definiendo actividades, metas, actores participantes del Sistema
General de Riesgos Laborales, indicadores de seguimiento y resultado, y plazo
de ejecucion, con el fin de garantizar su cumplimiento y beneficiar la poblacién
de trabajadores y trabajadoras mas vulnerables del pais.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Adoptese la Adenda al Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022-2031. Addptese la Adenda al Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, contenido en el anexo técnico que
forma parte integral de la presente Resolucion con sus indicadores, el cual
debera ser aplicado por todos los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales, en el ambito de sus competencias y obligaciones.

Articulo 2. Aplicacion e Implementacion de la Adenda al Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. La implementacion de la Adenda
al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, debera ser
aplicado por todos los actores del Sistema General de Riesgos Laborales, en el
ambito de sus competencias y obligaciones.

Paragrafo: El cumplimiento de este anexo no exime del cumplimiento técnico
de la Resolucion No. 3077 de 2022 “Por la cual se adopta el Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031".

Articulo 3. Adicionar las Lineas operativas del Plan Nacional de Seguridad

y Salud en el Trabajo. Adicionar las siguientes lineas operativas y actividades
al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, relacionadas
asi:

3.1. Linea estratégica 1: Gestionar la transversalidad de la seguridad y la salud
en el trabajo y la cultura de la cobertura al Sistema General de Riesgos
Laborales en el conjunto de politicas publicas:

Linea Operativa 1.5. Desarrollar y fortalecer modelos de proteccion de riesgos
laborales especificos para poblaciones vulnerables en el sector rural.

Actividades:

1.5.1. Realizar un estudio técnico con el fin de desarrollar un modelo de
aseguramiento de proteccion de riesgos laborales especifico dirigido a la
poblacién vulnerable del sector rural en Colombia, considerando sus
condiciones sociodemograficas, socioecondmicas y laborales.

1.5.2. Realizar un estudio de viabilidad para evaluar el incremento del aporte del
1% al 3% del total de la cotizaciéon al Fondo de Riesgos Laborales, segun lo
establecido en el numeral 3 del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, como
mecanismo para garantizar la implementacion del modelo de proteccion de
riesgos laborales.
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3.2. Linea Estratégica 2: Establecer mecanismos para garantizar la salud de
los trabajadores y promover el trabajo digno y decente.

Linea Operativa 2.4. Fortalecer a la mujer rural en la prevencion de riesgos
laborales en el marco de la politica de trabajo digno y decente.

Actividades:

2.4.1. Realizar la caracterizacién sociodemografica de condiciones de salud y
trabajo.

2.4.2. Realizar Capacitacién sobre riesgos ocupacionales especificos de la
labor que desempenan.

2.4.3. Realizar sensibilizacion social para la conformacion y fortalecimiento de
instancias asociativas.

2.4 4. Realizar asistencia técnica para la implementacion de medidas sencillas
de control de los riesgos prioritarios, tanto en el trabajo productivo, como
reproductivo.

Linea Operativa: 2.5. Desarrollar acciones de promocion de la salud mental, y
prevencién de riesgos psicosociales dirigidas a los trabajadores del sector
informal de la economia.

Actividades:

2.5.1. Elaborar instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosociales en trabajadores del sector informal de la economia.

2.5.2. Realizar la caracterizacion sociodemografica y sus efectos en la salud
mental de los trabajadores informales.

2.5.3. Implementar acciones de psicoeducacion en salud mental y capacitacion
sobre la prevencion de riesgos psicosociales, incluyendo los componentes
intralaborales y extralaborales, asi como la gestion del estrés y la prevencion de
trastornos mentales.

Linea Operativa: 2.6. Integrar enfoques diferenciales y territoriales en la
identificacion de condiciones de trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo - SST
en poblacién vulnerable, evaluacion y mejora de las condiciones de trabajo y
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

Actividades:

2.6.1. Caracterizar las condiciones de trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo
- SST de los trabajadores formales e informales desde los enfoques diferencial
(etario, género, étnico, discapacidad) y territorial.

2.6.2. Elaborar diagnésticos y/o documentos técnicos sobre las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de los trabajadores formales e informales
por sectores econdmicos y zonas geograficas.

3.3. Linea Estratégica 4: Fomentar la cultura del autocuidado, promocién de la
seguridad y la salud de los trabajadores y la prevencion de los riesgos laborales,
para el logro del bienestar y calidad de vida laboral.

Linea Operativa: 4.13. Integrar el enfoque de género en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Actividades:
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4.13.1 Elaborar una guia técnica con los lineamientos para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con
enfoque de género.

413.2. Realizar actividades de capacitacion y socializacion sobre los
lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) con enfoque de género.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C. a los 2 0 NQV 2024
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GLORIA INES RAMIREZ RIOS
Ministra del Trabajo
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| "Por la cual se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud
- |enel Trabajo 2022-2031"

1. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU
EXPEDICION.

La Resolucion 3077 de 2022, expedida por el Ministerio del Trabajo, adopté el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022-2031, que fue consensuado con los actores del Sistema General de Riesgos Laborales y validado por el
Comité Nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo. La Ley 2294 de 2023, que establece el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 "Colombia: Potencia Mundial de la Vida", busca transformar el pais en un lider en la proteccion de la vida
mediante un nuevo contrato social que promueva la justicia y la inclusion.

El Plan Nacional de Desarrollo incluye el habilitador de trabajo digno y decente en su eje de seguridad humana, para
garantizar condiciones de trabajo decente y acceso a seguridad social, especialmente en zonas rurales y con un enfoque
de género. Se fortalecera la inspeccion laboral y se crearan mecanismos para extender la seguridad social a los grupos
mas vulnerables, como las trabajadoras domésticas y las cuidadoras remuneradas.

El Plan Nacional de Desarrollo esta compuesto por cinco ejes de transformacion: (a) ordenamiento del territorio alrededor
del agua, (b) seguridad humana y justicia social, (c) derecho humano a la alimentacion, (d) transformacion productiva,
internacionalizacion y accion climatica, y (e) convergencia regional. En el eje de seguridad humana, se fortalecera el
sistema de proteccion social para cubrir riesgos de desempleo y proteccion a la vejez, priorizando a los méas pobres y
vulnerables.

Con el fin de reducir la pobreza y la desigualdad, se garantizara el funcionamiento del Sistema de Proteccion Social, que
incluye la seguridad social integral, promocion social y formacién de capital humano. Ademaés, se desarrollara un modelo
de aseguramiento de proteccion de riesgos laborales para la poblacion laboral vulnerable en el sector rural, fortaleciendo
el campo como base de la seguridad alimentaria y los servicios ecosistémicos. Ademas, se realizara un estudio técnico
para definir este modelo de aseguramiento y evaluar la viabilidad del incremento del aporte al Fondo de Riesgos Laborales.

Asimismo, el Plan Nacional de Desarrollo busca proteger a la mujer rural en la prevencion de riesgos laborales con enfoque
de genero, en el marco de la politica de trabajo digno y decente. Las actividades necesarias para fortalecer a las mujeres
rurales que laboran en actividades agricolas, pesqueras y artesanales incluirén acciones de fomento y prevencion de
riesgos laborales especificamente disefiadas para ellas.

2. AMBITO DE APLICACION Y SUJETOS A QUIENES VA DIRIGIDO

La Resolucion tendra un ambito de aplicacion a nivel nacional y estara dirigida a:
e Ministerio del Trabajo.
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o Actores del Sistema General de Riesgos Laborales (empleadores, contratantes, trabajadores independientes y aseguradoras
de riesgos laborales, entre otros).

e Poblacidn vulnerable, en especial la del sector rural en Colombia.

» Trabajadores del sector informal de la economia.

e Trabajadores formales e informales desde los enfoques diferencial (etario, género, étnico, discapacidad) y
territorial.

3. VIABILIDAD JURIDICA
3.1 Analisis de las normas que otorgan la competencia para la expedicion del proyecto normativo.

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en particular las conferidas por el numeral 10 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011 y el
numeral 7° del articulo 6° del Decreto No. 4108 de 2011.

3.2 Vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada-

No aplica

3.3. Disposiciones derogas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas.

No aplica

3.4 Revision y analisis de la jurisprudencia que tenga impacto o sea relevante para la expedicion del proyecto normativo
(6rganos de cierre de cada jurisdiccion)

No aplica
3.5 Circunstancias juridicas adicionales

No Aplica

4, IMPACTO ECONOMICO (S| se requ1ere)
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La implementacion del respectivo acto administrativo no implica costo adicional para las empresas o el Estado.

5. VIABILIDAD O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si se requiere)
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normativo)

No requiere disponibilidad presupuestal.
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6. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION (Si se requiere)

o o ’
(Pnar favnr indiaiie al nrovantn narmative tHians imnaria enbi manin ambiania .ol Patrimanin crithiral da 14
0 1avVOor 1NaQique et provecio normativo nene (impeact SODIe & eqiO ampieneg o gr ~atfimaornriQ cultura! de ie

KlAamsirsrm
Nacion)

La Resolucion no tiene impacto alguno en el medioambiente, ni en el patrimonio cultural de la Nacion.

7. ESTUDIOS TECNICOS QUE SUSTENTEN EL PROYECTO NORMATIVO (Si cuenta con ellos)

No hay estudios técnicos.
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El Decreto 4108 de 2011, establece que es funcién de la Direccion General de Riesgos Laborales disefiar las politicas, normas, estrategias,
programas y proyectos para el desarrollo del sistema general de riesgos profesionales (hoy riesgos laborales). La promocion de la seguridad,
la salud en el trabajo y la prevencion de los riesgos laborales son las principales y mds importantes tareas que tiene la seguridad y salud
en el trabajo y el Sistema General de Riesgos Laborales, pues de ellas depende la razén de ser del mismo y el mejoramiento de la calidad
de vida y de trabajo de los colombianos. El Ministerio del Trabajo define construir una politica publica en riesgos laborales articulada con
las otras politicas publicas relacionadascon el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
Ministerio de Transporte, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el Ministerio de Educaciéon Nacional, entre otros, bajo las directrices
de organismos internacionales como son la Organizacion Internacional del Trabajo, la Organizacién Mundial de la Salud, la Organizacién
Panamericana de Salud, la Comunidad Andina de Naciones y la OrganizaciéonIberoamericana de Seguridad Social; de manera consensuada
con la participacion activa de todos los actores del Sistema General de Riesgos Laborales del pais.

El trabajo conjunto con todos los actores del Sistema General de Riesgos Laborales permitio identificar, categorizar, planear y elaborar un
Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para los préoximos 10 afios, que contribuya al mejoramiento de las condiciones de salud
y de las condiciones de trabajo de todos los trabajadores dependientes, independientes, cuenta propia, informales y de poblacion
vulnerable en el territorio nacional. La implementacion del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la construccion de
una cultura de autocuidado con el compromiso de todos los actores para la promocion de la salud en los lugares de trabajo y la prevencion
de la exposicion a peligros laborales, facilitara el cumplimiento de los objetivos de este decenio dirigidos a: tener un trabajo digno y
decente, con cobertura en riesgos laborales, que disminuya los accidentes de trabajo y la enfermedad laboral, que genere calidad de vida
y bienestar con productividad y sostenibilidad.

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, en su version actual, presenta siete lineas estratégicas, 36 lineas
operativas, 6 objetivos, 36 metas y 112 actividades, que seran monitoreadas anualmente mediante 147 indicadores de gestion y producto.
Ademas, estos seran evaluados cada cinco afios utilizando 31 indicadores de resultado. Adaptado a los objetivos del Plan de gobierno
"Colombia: Potencia Mundial de la Vida", el plan decenal 2022-2031, en el presente anexo técnico, incluye 5 lineas operativas, 8 metas y
13 actividades, con un seguimiento anual a través de 8 indicadores de gestion y producto.

LINEAS ESTRATEGICAS Y LINEAS OPERATIVAS DEL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 -
2031



Linea Estratégica

Linea Operativa

Linea 1: Gestionar la
transversalidad de la
seguridad y la salud en
el trabajo y lacultura
de la cobertura al
Sistema General de
Riesgos Laborales en el
conjunto de politicas
publicas.

1.1 Fomentar el incremento de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales.

1.2 Fomentar la cultura de la seguridad social en los ciudadanos a nivel nacional y territorial que involucren instituciones
privadas y publicas del sector salud, trabajo y de riesgos laborales, colegios, universidades, instituciones del Estado y medios
de comunicacion, entre otros, que giren bajo la premisa de fortalecer y cuidar del Sistema General de Riesgos Laborales.

1.3 Fomentar la cultura del aseguramiento y de la proteccién de los riesgos laborales en empleadores, contratantes y
trabajadores.

1.4 Integrar y promover el desarrollo de estrategias de prevencion en seguridad y salud en el trabajo y gestion del riesgo en
todas las politicas publicas.

1.5 Desarrollar y fortalecer modelos de proteccion de riesgos laborales especificos para poblaciones vulnerables en el sector
rural.

Linea 2: Establecer
mecanismos para
garantizar la salud de
los trabajadores ensus
oficios y promover el
trabajo digno y decente.

2.1 Articular las acciones de vigilancia en salud de los trabajadores para la gestién del riesgo a nivel nacional y territorial.

2.2 Articular las acciones de prestacion de servicios por Institucion Prestadora de Salud, Entidad Promotora de Salud y
Administradora de Riesgos Laborales o quienes hagan sus veces, y el aseguramiento en riesgos laborales.

2.3 Fortalecer las acciones de promocion de la salud, seguridad y gestidon en riesgos ocupacionales en poblaciones de
trabajadores formales e informales, poblaciones vulnerables y poblacion trabajadora en actividades de alto riesgo.

2.4 Fortalecer a la mujer rural en la prevencién de riesgos laborales en el marco de la politica de trabajo digno y
decente.

2.5 Desarrollar acciones de promocién de la salud mental y prevencion de riesgos psicosociales dirigidas a los
trabajadores del sector informal de la economia.

2.6 Integrar enfoques diferenciales y territoriales en la identificaciéon de condiciones de trabajo y Seguridad y Salud en el
Trabajo en poblacién vulnerable, evaluacion y mejora de las condiciones de trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

3.1 Visibilizar la gestién del Consejo Nacional de Riesgos Laborales como 6rgano consultor del Gobierno nacional.




Linea 3: Fortalecer
institucionalmente la
seguridad y la salud en
el trabajo.

3.2 Impulsar el cumplimiento de las responsabilidades otorgadas a la red de comités de seguridad y salud en el trabajo
(comité nacional, comités seccionales y locales), Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo/Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia Laboral en la promocién de la seguridad y salud en el trabajo, bienestar y
calidad de vida laboral y gestion del riesgo ocupacional.

3.3 Fortalecer el liderazgo de las comisiones nacionales de seguridad y salud en el trabajo por sectores econémicos como
instancias técnicas y operativas para el desarrollo e implementacién de los planes, programas y acciones de Promocion y
Prevencién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4 Empoderar los procesos de inspeccién, vigilancia y control de la gestion del riesgo ocupacional por empleadores,
trabajadores, entidades de la seguridad social (Institucion Prestadora de Salud / Entidad Promotora de Salud /
Administradora de Riesgos Laborales / Cajas de Compensacion Familiar).

3.5 Articular las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control de las secretarias de salud y las direcciones territoriales del
Ministerio del Trabajo.

3.6 Fortalecer el recurso humano en Inspeccién, Vigilancia y Control en acciones para la gestion preventiva del riesgo, el
seguimiento a la implementacion de los Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo por los empleadores y al
asesoramiento de las Administradora de Riesgos Laborales para la prevencion y control de los riesgos laborales.

3.7 Fortalecer la vigilancia del reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econémicas a los trabajadores.

Linea 4: Fomentar la
Fultura del autocuidado,
promocion de la
seguridad y la salud de
los trabajadores y la
prevencion de los
riesgos laborales, para
el logrodel bienestar y

calidad de vida laboral

4.1. Desarrollar y formar lideres en cultura de salud y seguridad, y bienestar en el sector empresarial, trabajadores,
Organizaciones Sindicales y Centrales Obreras.

4.2 Fortalecer en los lugares de trabajo el Iogfomc_ie entornos laborales saludables, bienestar y calidad de vida laboral.

4.3 Desarrollar e impulsar actividades en Higiene Industrial para la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos y las medidas de control de peligros.

4.4 Desarrollar e impdlsar actividades en Seguridad Industrial para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos y las medidas de control de peligros.

4.5 Desarrollar e impulsar actividades en Medicina del TFébajo para el control de riesgos en la salud.

4.6 Desarrollar e impulsar actividades en Ergonomia Laboral para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos y las medidas de control df peligros.




Linea 5: Fomentar,
implementar y
fortalecer la
rehabilitacion temprana,
la rehabilitacion integral
la reincorporacion
laboral al trabajador en
| Sistema General de
Riesgos Laborales.

5.1 Fortalecer los procesos' de rehabilitacion integral.

4.7 Desarrollar e impulsar actividades para la identificacion, evaluacion y el control de factores psicosociales y promocion de
la salud mental.

4.8 Impulsar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) en las empresas y el cumplimiento de los
estandares minimos.

4 9. Fomentar la transversalidad del componente de seqguridad y salud en el trabajo, de prevencion en rlesgos laborales y el
plan nacional en seguridad y salud en eltrabajo en todos los niveles de formacion.

4.10. Desarrollar materiales técnicos preventivos de exposicion laboral para el control de la exposicion ocupacional que
genere eventos laborales (accidentes de trabajo y enfermedad Iaboral)

4.11. Fortalecimiento de las capacidades del talento humano responsable de la ejecucion del SG-SST.

4.12. Desarrollar proyectos de prevencion, intervencion y asistencia técnica en riesgos laborales.

4.13 Integfa} el enfoique de género en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

5.2 Mejorar los procesos de reintégro y readaptacion laboral.

5.3 Empoderar el sistema de calificacién de origen, pérdida de capacidad laboral, rehabilitacién y reincorporacién laboral.

Linea 6: Fortalecer la
investigacion, desarrollo
innovacion en riesgos

laborales.

6.1 Impulsar la investigacion, desarrollo de productos e innovacion en seguridad y salud en el trabajo.

6.2 Informar a los actores del Sistema General de Riesgos Laborales y a la comunidad en general los avances en seguridad y
salud en el trabajo y riesgos laborales.

6.3 Innovar productos técnicos para el control y gestion de los riesgos laborales.

Linea 7: Establecer
mecanismos
dministrativos para la

7.1 Fortalecer procesos administrativos y juridicos dentro del proceso de calificacién de origen y de pérdida de la capacidad
laboral.

7.2 Construir los mecanismos administrativos para la rehabilitacion ocupacional y adaptacion laboral de los trabajadores.







LINEA ESTRATEGICA 1 - Gestionar la transversalidad de Ia seguridad y la salud en el trabajo y la cultura de la cobertura al Sistema General de Riesgos
Laborales en el conjunto de politicas publicas.

Objetivo General 1: Realizar acciones tendientes a disefiar e implementar un modelo de aseguramiento de proteccién de riesgos laborales para el

sector informal rural, que contemple prestaciones econdmicas y asistenciales de acuerdo con la siniestralidad del sector

Nombre del

Plazo para la
ejecucion de la
actividad

cultura de la
cobertura al Sistema
General de Riesgos
Laborales en el
conjunto de politicas
publicas.

proteccién de riesgos
laborales especificos
para poblaciones
vulnerables en el
sector rural.

de riesgos laborales especifico
dirigido a la poblacion
vulnerable del sector rural en
Colombia, considerando sus
condiciones
sociodemograficas,
socioecondmicas y laborales.

poblacion vulnerable
del sector rural.

Meta 38: Desarrollar un
modelo de proteccion
de riesgos laborales
adaptado a las
necesidades especificas
de la poblacién rural
vulnerable.

Trabajo -
Direccion de
Riesgos Laborales

proteccion de
riesgos laborales
para la poblacion
vulnerable en el

sector rural

Linea Estratégica| Linea operativa Actividades Metas arAt;::iOl::t oS Indicador de | (Corto 1 a 2 afos;
P P Resultado* mediano 3 a5
afnos; largo 6 a 10
anos)
Meta 37: Realizar un
diagnostico detallado
s 14 Gestighar 13 1:5.}. Realizar un gstudio de [as condici,opes
transversalidad de la teenicy  gom el fin  de soc!odemqgrgflcas, Documento
seguridad y la salud 1.5 Desarrollar y desarrollar un modelo .Qie socioeconomicas y Téchico dél
en el trabajo y la fortalecer modelos de |aseguramiento de proteccion |laborales de la Ministerio del odite te

Corto y mediano plazo.




1.5.2. Realizar un estudio de
viabilidad para evaluar el
incremento del aporte del 1%

al 3% del total de la cotizacion | Meta 39: Evaluar la

viabilidad de Informe de
Egbor:g;do dszganmesg?g incrementar el aporte al | Ministerio del viabilidad del
i Fondo de Riesgos Trabajo - incremento del
§:t|aab.-§gﬂg leln dzl | :trenerlaslsg Laborales para Direccién de aporte al Fondo Corto y mediano plazo.
45 Saia. comonm ecz nismo | @S€gurar la Riesgos Laborales |de Riesgos
; sostenibilidad del Laborales

para garantizar la
implementacion del modelo
de proteccion de riesgos
laborales.

modelo de proteccion.

LINEA ESTRATEGICA 2 - Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios y promover el trabajo digno y decente.
Objetivo General 3: Fortalecer a la mujer rural que labora en actividades agricolas, pesqueras y artesanales, en los departamentos de la Cuenca del

Pacifico, en la prevencion de riesgos laborales en las actividades que desempefian desde su casa de habitacion o en el desarrollo de su actividad

rural; con el fin de contribuir a mejorar las condiciones de salud y calidad de vida de esta poblacién, mediante acciones de promocién de la salud y
prevencion de riesgos laborales.




Linea 2:
Establecer
mecanismos para
garantizar la
salud de los
trabajadores en
sus oficios y
promover el
trabajo digno y
decente.

2.4. Fortalecer a la mujer
rural en la prevencidn de
riesgos laborales en el
marco de la politica de
trabajo digno y decente.

2.4.1. Realizar la
caracterizacion
sociodemografica de
condiciones de salud y
trabajo.

2.4.2. Realizar
capacitacion sobre riesgos
ocupacionales especificos
de la labor que
desempenan.

2.4.3. Realizar
sensibilizaciéon social para
la conformacion y
fortalecimiento de
instancias asociativas.

2.4.4. Realizar asistencia
técnica para la
implementacion de
medidas sencillas de
control de los riesgos
prioritarios, tanto en el
trabajo productivo, como
reproductivo.

Meta 40: 2000 mujeres rurales
por el cuatrienio cubiertas con
acciones de promocion de la
salud y prevencion de riesgos
laborales

Ministerio del
Trabajo -
Direccion de
Riesgos
Laborales

Mujeres Rurales
cubiertas con
acciones de
promocion y
prevencion en
Riesgos Laborales

Corto y mediano plazo.

2.5. Desarrollar acciones
de promocion de la salud
mental y prevencion de
riesgos psicosociales
dirigidas a los

2.5.1. Elaborar
instrumentos para la
evaluacion de factores de
riesgo psicosociales en
trabajadores del sector
informal de la economia.

Meta 41: Desarrollar y validar
instrumentos para evaluar
factores de riesgo psicosocial
en trabajadores informales,
caracterizar sus condiciones
sociodemogriéficas y efectos en

Ministerio del
Trabajo -
Direccion de
Riesgos
Laborales

Bateria de
instrumentos
disenada para
evaluacion de
factores de riesgos
psicosocial a

Corto y mediano plazo.




trabajadores del sector
informal de la economia.

2.5.2. Realizar la
caracterizacion la
sociodemografica y sus
efectos en la salud mental
de los trabajadores
informales.

2.5.3 Implementar
acciones de psicoeducacion
en salud mental y
capacitacion sobre la
prevencion de riesgos
psicosociales, incluyendo
los componentes
intralaborales y
extralaborales, asi como la
gestion del estrés y la
prevencion de trastornos
mentales.

la salud mental, y proporcionar
psicoeducacion y capacitacion
en prevencion de riesgos
psicosociales, gestion  del
estrés y trastornos mentales.

trabajadores del
sector informal.

Trabajadores
informales
cubiertos con
acciones de
promocion de la
salud mental




2.6. Integrar enfoques
diferenciales y
territoriales en la
identificacion de
condiciones de trabajo y
Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST en
poblacion vulnerable,
evaluacion y mejora de
las condiciones de
trabajo y Seguridad y
Salud en el Trabajo -
SST.

2.6.1. Caracterizar las
condiciones de trabajo y
Seguridad y Salud en el
Trabajo- SST de los
trabajadores y las
trabajadoras formales e
informales desde los
enfoques diferencial
(etario, género, étnico,
discapacidad) y territorial.

Meta 42: Caracterizar a 2000
trabajadores formales del
sector minero y trabadores y
trabajadoras informales de las
actividades de la pesca
artesanal, acuicultura,
artesania, agricultura, mineria
artesanal y silvicultura.

Ministerio del
Trabajo-
Direccion de
Riesgos
Laborales

Trabajadores
vulnerables del
sector formal e

informal
caracterizados.

Corto y mediano plazo.

2.6.2. Elaborar
diagnosticos y/o
documentos técnicos sobre
las condiciones de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST de los
trabajadores formales e
informales por sectores
econdmicos y zonas
geograficas.

Meta 43: Realizar 10
diagnosticos y/o documentos
técnicos sobre las condiciones
de SST de la poblacién formal
e informal por sectores
econdmicos y zonas
geograficas.

Ministerio del
Trabajo -
Direccion de
Riesgos
Laborales

Diagnésticos y/o
documentos
técnicos en

Seguridad y Salud
en el Trabajo
realizados.

Largo Plazo

LINEA ESTRATEGICA 4 — Fomentar la cultura del autocuidado, promocion de la seguridad y la salud de los trabajadores y la prevencién de los riesgos
laborales, para el logro del bienestar y calidad de vida laboral.

Objetivo General 3: Impulsar la gestion integral del riesgo.



Linea
Estratégica

Linea operativa

Actividades

Metas

Actores
participantes

Nombre del Indicador
de Resultado*

Plazo para la
ejecucion de la
actividad
(Cortola?2
anos; mediano
3 a 5 afios;
largo 6 a 10
afos)

Linea 4:
Fomentar la
cultura del
autocuidad,

promocion de la
seguridad y la
salud de los
trabajadores y
la prevencién de
los riesgos
laborales, para

4.13. Integrar el enfoque
de género en el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-
SST).

4.13.1 Elaborar una guia técnica con
los lineamientos para la
implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) con enfoque de
género.

Meta 44: Desarrollar,

socializar y capacitar

sobre guia técnica del

SG-SST con enfoque
de género.

Ministerio del
Trabajo -
Direccion de
Riesgos Laborales

Guia técnica con
lineamientos para el
SG-SST con enfoque

de género elaborada y
socializada.

Corto y
mediano plazo.




el logro del
bienestar y
calidad
de vida laboral.

4.13.2. Realizar actividades de
capacitacion y socializacion sobre los
lineamientos para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) con
enfoque de género.

El propdsito del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es fomentar la cultura del autocuidado, promover la Seguridad y Salud
en el Trabajo, prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como identificar peligros y gestionar riesgos, involucrando
a empleadores, contratantes, trabajadores independientes y aseguradoras de riesgos laborales. Esto busca reducir la siniestralidad y
mejorar las condiciones laborales seguras y saludables en Colombia. Como politica publica, el plan debe ser revisado y actualizado
constantemente para adaptarse a las dinamicas econémicas, gubernamentales y formas de trabajo actuales. Por ello, y en linea con el
plan de gobierno "Colombia Potencia Mundial de la Vida", se propone una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

2022-2031, que incluye temas relevantes para la economia popular y comunitaria, tales como:



e Realizacién de un estudio técnico para definir el modelo de proteccion de riesgos laborales.

e Promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales dirigidas a mujeres rurales.

« Implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con enfoque de género.

e Acciones de promocién de la salud mental y prevenciéon de trastornos mentales dirigidas a trabajadores informales.

Entre los beneficios propuestos estan mejorar la calidad de vida y responder a las particularidades productivas. Se desarrollaran
lineamientos para el trabajo en zonas rurales en coordinacién con las autoridades territoriales, ajustandose a la oferta de formacion para
el trabajo y el emprendimiento, y se disefiard un modelo de proteccion de riesgos laborales. Ademas, se fortaleceran el Plan Progresivo
de Proteccion Social y de Garantia de Derechos de los Trabajadores Rurales y el Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria y

Cooperativa Rural.



Trabajo

FICHAS TECNICAS INDICADORES PLAN NACIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2022-2031

LINEA ESTRATEGICA 1 - Gestionar la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo y la cultura de la cobertura al Sistema General
de Riesgos Laborales en el conjunto de politicas ptblicas.

Objetivo General 1: Realizar acciones tendientes a disefiar e implementar un modelo de proteccién de riesgos laborales para el sector

informal rural, que contemple prestaciones econdmicas y asistenciales de acuerdo con la siniestralidad del sector

Linea Operativa: 1.5 Desarrollar y fortalecer modelos de proteccion de riesgos laborales especificos para poblaciones vulnerables en el
sector rural.

“Nombre del |Pocumento técnico del mod proteccion de riesgos laborales para la poblacién vulnerable en el sector rural.
indicador = _ pE = == e e
Tipo de Resultado

indicador

Linea LINEA ESTRATEGICA 1 - Gestionar la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo y la cultura de la cobertura
Estratégica al Sistema General de Riesgos Laborales en el conjunto de politicas publicas.

PNSST

Objetivo Disenar el modelo de Proteccion de Riesgos Laborales para la poblacion laboral vulnerable en el sector rural.

Fuente de Actores que reportan:

informacién

Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales

Fuentes de informacién para el disefio del modelo:
. Ministerio de Salud y Proteccion Social - Subdireccién de Riesgos Laborales
. Departamento Administrativo de Estadistica (DANE)

Entidad Ministerio del Trabajo - Direccién de Riesgos Laborales
responsable del
calculo del
indicador




indicador

Trabajo
Periodicidad de Anual
la medicion
Rezago (tiempo 1 mes
en meses de
Unidad de Numero
medida
Linea de base 0
Meta Afio 1 Documento Técnico del Modelo de proteccion
(2024)
Meta Quinquenal | N.A.
Meta Decenal N.A.
Férmula de
calculo del Nimero de modelo disenado de proteccion de riesgos laborales para el sector informal rural, que contemple prestaciones
indicador economicas y asistenciales de acuerdo con la siniestralidad del sector.
:. N 7 SN BT —

Tipo de indicador

Producto

Linea Estratégica
PNSST

LINEA ESTRATEGICA 1 - Gestionar la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo y la cultura de la cobertura
al Sistema General de Riesgos Laborales en el conjunto de politicas publicas.

Objetivo Realizar el estudio de viabilidad respecto al incremento del aporte del 1% al 3% del total de la cotizacion al Fondo de
Riesgos Laborales (Num. 3. Art. 11, Ley 1562 de 2012), como mecanismo para garantizar la implementacion del modelo.

Fuente de Actores que reportan:

informacion

Ministerio del Trabajo - Direccién de Riesgos Laborales




Tra-b_ajo

Entidad
responsabledel
calculo

Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales

del indicador

Periodicidad Anual
de la medicion

Rezago (tiempo 2 meses
enmeses de

diferencia

Unidad de Porcentaje
medida

Linea de base 0

Meta Afo 1 100%
(2024)

Meta N.A.
Quinquenal

Meta Decenal N.A.

Formula de
calculo del
indicador

Porcentaje de cumplimiento de los productos establecidos en el desarrollo del estudio realizado de viabilidad respecto al
incremento del aporte del 1% al 3% del total de la cotizacion al Fondo de Riesgos Laborales (Num. 3. Art. 11, Ley 1562 de
2012), como mecanismo para garantizar la implementacion del modelo.




Trabajo

LINEA ESTRATEGICA 2 - Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios y promover el trabajo digno y
decente.

Objetivo General 3: Fortalecer a la mujer rural que labora en actividades agricolas, pesqueras y artesanales, en los departamentos de la
Cuenca del Pacifico, en la prevencion de riesgos laborales las actividades que desempeiian desde su casa de habitacion o en el desarrollo
de su actividad rural; con el fin de contribuir a mejorar las condiciones de salud y calidad de vida de esta poblacion, mediante acciones de
promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales.

Linea Operativa: 2.4. Fortalecer a la mujer rural en la prevencion de riesgos laborales en el marco de la politica de trabajo digno y decente.

responsable
del calculo del
indicador

Resultado
indicador
Linea LINEA ESTRATEGICA 2 - Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios y promover el
Estratégica trabajo digno y decente.
PNSST
Objetivo Realizar acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales a mujeres rurales
Fuente de Actores que reportan:
informacion
Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales
Entidad Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales

Periodicidad de
la medicion

Anual
Quinquenal
Decenal

Rezago
(tiempo en
meses de
diferencia en
que se
produce el
dato)

2 meses




Trabajo
Unidad de Porcentaje
medida
Linea de base |0

Meta anual 100% de cumplimiento de la meta planeada del nimero de mujeres a intervenir anualmente

Meta 100% de cumplimiento de la meta planeada del nimero de mujeres a intervenir en el quinquenio

quinquenal

Meta decenal 100% de cumplimiento de la meta planeada del nimero de mujeres a intervenir en el decenio

Férmula de Este indicador se medira cada afio y la meta decenal sera acumulativa para todos los afios de la vigencia del PNSST
calculo del

indicador

% de Cumplimiento Anual del niimero de mujeres impactadas con acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales

Numero de mujeres planeadas por impactar en el anio t

Meta programada del nimero de mujeres por impactar en e/ aiio t

% de Cumplimiento Quinquenal del nimero de mujeres impactadas con acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales

25 Nimero de mujeres planeadas por impactar en el Quinquenio
t-5
Meta programada del Nimero mujeres planeadas por impactar en el Quinquenio

% de Cumplimiento Decenal nimero de mujeres impactadas con acciones de promocion y prevencién en riesgos laborales
J




Trabajo

Y10 Numero de mujeres planeadas por impactar en el Decenio

t-10

Meta programada del nimero de mujeres impactadas con acciones de promocion y prevencién en riesgos laborales




Trabajo

Linea Operativa: 2.5. Desarrollar acciones de Promocion de la Salud Mental y Prevencion de Riesgos Psicosociales dirigida a los
trabajadores del sector informal de la economia

el
SR

A VReStha-\do

responsable
del calculo del
indicador

indicador

Linea LINEA ESTRATEGICA 2 - Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios y promover el

Estratégica trabajo digno y decente.

PNSST

Objetivo Desarrollar acciones de Promocion de la Salud Mental y Prevencion de Riesgos Psicosociales dirigida a los trabajadores del
sector informal de la economia

Fuente de Actores que reportan:

informacion
Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales

Entidad Ministerio del Trabajo - Direccién de Riesgos Laborales

Periodicidad de
la medicion

Anual

Rezago
(tiempo en
meses de
diferencia en
que se
produce el
dato)

2 meses




&
Trabajo

Unidad de Porcentaje —

medida

Lineade base |0

Meta afio 1 100% de cumplimiento de la meta planeada del nimero de trabajadores impactados en el afio 1
(2024)

Meta N.A.

quinquenal

Meta decenal N.A.

Férmula de

calculo del % de Cumplimiento Anual del nimero de mujeres impactadas con acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales
indicador

Numero de trabajadores informales cubiertos con acciones de promocién de
la salud mental por impactar en el afio t

‘Meta programada trabajadores informales cubiertos .
con acciones de promocion de la salud mental por impactar en el afo t




i 3“‘0%'- = l'

Tipo de

Producto
indicador
Linea LINEA ESTRATEGICA 2 - Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios y promover el
Estratégica trabajo digno y decente.
PNSST
Objetivo Elaborar instrumentos para evaluacion de factores de riesgo psicosociales en trabajadores del sector informal de la economia.
Fuente de Actores que reportan:
informacion
Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales
Entidad Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales

responsable
del calculo del
indicador

Periodicidad
de la medicion

Anual

Rezago
(tiempo en
meses de
diferencia en
que se
produce el
dato)

N.A.

Unidad de
medida

Nuamero

Linea de base

0

Meta afio 1
(2024)

Una (1) Bateria de instrumentos disenada para evaluacion de factores de riesgos psicosocial a trabajadores del sector
informal.




Meta
quinquenal

N.A

Trabajo

Meta decenal

N.A

Férmula de
calculo del
indicador

Nimero de baterfa de instrumentos disefiada para evaluacidn de factores de riesgos psicosocial a trabajadores del sector
informal,
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Trabajo

LINEA ESTRATEGICA 2 — Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios y promover el trabajo

digno y decente.

Linea Operativa: 2.6 Integrar enfoques diferenciales y territoriales en la identificacion de condiciones de trabajo y Seguridad y Salud en
el Trabajo con poblacién vulnerable, evaluacion y mejora de las condiciones de trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo- SST.

Nombre del erables del sector formal e informal caracterizados. e
Tipo de Resultado
indicador
Linea LINEA ESTRATEGICA 2 - Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios y
Estratégica —
PNSST promover el trabajo digno y decente.
Objetivo Caracterizar a trabajadoras y trabajadores formales del sector minero y trabadores y trabajadoras informales de las
actividades de la pesca artesanal, acuicultura, artesania, agricultura, mineria artesanal y silvicultura.
Fuente de Actores que reportan:
informacion
Ministerio del Trabajo - Direccién de Riesgos Laborales
Entidad Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales
responsable
del calculo del
indicador
Periodicidad de la | Anual
medicion Decenal

11




Rezago (tiempo 2 meses

en meses de

diferencia en

que se produce

el

dato)

Unidad de Porcentaje

medida

Linea de base 250 personas vinculadas a la pesca artesanal: pescadores y pescadoras, acuicultores y piscicultores, y mujeres que realizan

(Ao 2023) otras actividades de esta cadena de valor.

Meta anual 100% de cumplimiento de la meta planeada del nimero de trabajadoras y trabajadores caracterizados anualmente
(2024: 300; 2025: 300; 2025: 300; 2027: 300; 2028: 300; 2029: 300; 2030: 300; 2031: 300) A 2031 total: 2.400

Meta N.A.

quinquenal

Meta decenal

100% de cumplimiento de la meta planeada del nimero de trabajadoras y trabajadores caracterizados anualmente en el
decenio

12




Férmula de
calculo del
indicador

- i »
Este indicador se medira cada afio y la metd adHaBEEPE acumulativa para todos los afios de la vigencia del PNSST
% de Cumplimiento Anual del niimero de trabajadoras y trabajadores caracterizados

Nimero de de trabajadoras y trabajadores caracterizados por impactar en el aiio t

Meta programada del nimero de trabajadoras y trabajadores caracterizados en el aiio ¢

% de Cumplimiento Decenal nimero de trabajadoras y trabajadores caracterizados
210  Numero de de trabajadoras y trabajadores caracterizados en el Decenio

t-10

Meta programada del nimero de trabajadoras y trabajadores caracterizados

S

| Diagnés ocumentc o realizado -
| S ; S
indicador
Linea LINEA ESTRATEGICA 2 - Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en sus oficios y
’E,it;ast?glca promover el trabajo digno y decente.
Objetivo Realizar diagnosticos y/o documentos técnicos sobre las condiciones de Seguridad y Salud ST de la poblacion formal e

informal por sectores econémicos y zonas geograficas que se prioricen (dos diagnosticos y/o documentos técnicos por
ano).

13




Trabajo

Fuente de Actores que reportan:
informacion —
Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales
Entidad Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales
responsable del
calculo del
indicador
Periodicidad de Anual
la medicion Decenal
Rezago (tiempo 3 mes.
en meses de
Unidad de Numero
medida
Linea de base Un (1) documento «Diagnadstico sobre condiciones de seguridad y salud en el trabajo de la pesca artesanal y la acuicultura
(Ano 2023) en municipios del Pacifico colombiano y el Uraba antioqueno. Construido desde las voces de las y los pescadores».
Meta Anual 2024: (2) diagnosticos y/o documentos técnicos
2025: (2) diagnésticos y/o documentos técnicos
2026: (2) diagnosticos y/o documentos técnicos
2027: (2) diagnosticos y/o documentos técnicos
2028: (2) diagnosticos y/o documentos técnicos

2029: (2) diagnoésticos y/o documentos técnicos

Meta Quinquenal

N.A.

Meta Decenal

Doce (12) diagnoésticos y/o documentos técnicos sobre las condiciones de SST de la poblacion formal e informal por
sectores economicos y zonas geograficas que se prioricen.

Férmula de
calculo del
indicador

Nimero de diagnosticos y/o documentos técnicos sobre las condiciones de SST de la poblacion formal e informal por
sectores economicos y zonas geograficas que se prioricen

14




Trabajo
LINEA ESTRATEGICA 4 — Fomentar la cultura del autocuidado, promocion de la seguridad y la salud de los trabajadores y la
prevencion de los riesgos laborales, para el logro del bienestar y calidad de vida laboral
Objetivo General 3: Impulsar la gestion integral del riesgo.

Linea Operativa: 4.13. Definir lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con enfoque
de género.

Producto
indicador
Linea LINEA ESTRATEGICA 4 — Fomentar la cultura del autocuidado, promocién de la seguridad y la salud de los trabajadores y
Estratégica la prevencion de los riesgos laborales, para el logro del bienestar y calidad de vida laboral.
PNSST
Objetivo Elaborar una guia técnica con los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con enfoque de género.
Fuente de Actores que reportan:
informacién
Ministerio del Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales
Entidad Ministerio del Trabajo - Direccién de Riesgos Laborales
responsable del
calculo del
indicador
Periodicidad de Anual
la medicion
Rezago (tiempo 1 mes.
en meses de

15
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—— L L
Unidad de Numero Irapdjo
medida s—
Linea de base 0
Meta Aiio 1 Una (1) Guia elaborada
(2024)
Meta Quinquenal | N.A.
Meta Decenal N.A.

Férmula de
calculo del
indicador

Nimero de Guia técnica elaborada y difundida para el abordaje del enfoque diferencial de género en el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Trabajo

Publicidad e informe de observaciones y respuestas de los proyectos especificos de regulacién
En cumplimiento del Decreto 1081 de 2015 arficulo 2.1.2.1.14. Publicidad e informe de cbser

de los proy ificos de

y
presidente de la Republica

Adenda Plan Nacional de ggundad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Tiempo total de duracién de la consulta:

Adoptese la Adenda al Plan Nac'onal de Seqguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, contenido en el anexo técnico que
forma parte integral de lap i® i el cuai debem ser aplicado por todos los actores del
s Lal e

15 dias
Fecha de inicio 17/07/2024
Fecha de finalizacién 1/08/2024
Enlace donde estuvo la consulta publica hreps: /e sUtop Rov cofentidadas!mintrabais/NormativaiENor ma=17146Luz

hitos fwwew mintrabalo pov colweb/guest/iormatividad/participe-en k3 constryccion-ge notnatsadad

Canales o medios d| o8

a la difusion del ecto
Canales o medios dispuestos para la recepcién de comentarios

SUCOP, pagina web del ministeno del tra
oS fweav sucop aov.cofentidades/mintrabaio,

Normatva 1IDNorma= 1714507

Numero de Total de tes 5

Numero total de comentarios recibidos 8

Numero de co 0

Numero de comentarios no aceptadas 8

NGmero total de articulos del eclo 4

Numero total de articulos del con comentarios 0

INUmero total de articulos del proyecto modificados [
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Bogota D.C., 15 de octubre de 2024

El COORDINADOR DE COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
CERTIFICA QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO EN EL SITIO WEB DE ESTA CARTERA

MINISTERIAL:

En cumplimiento del Articulo 2.1.2.1.20. del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Articulo 3° del Decreto 1273 de

2020.

Proyecto de (Decreto o Resolucion)

“Por la cual se adopta adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022-2031"

fue incorporado en la Agenda
Regulatoria

Sl

Puede ser consultada a través del siguiente enlace

https://lwww.mintrabajo.gov.co/webl/quest/normatividad/agenda-requlatoria/-

{document _library/pus168hhEuFtiview/62129146? com liferay_document library web portlet DLPortlet INSTANCE

pus168hhEuFt navigation=home& com liferay document library web portlet DLPortlet INSTANCE pus168hhEuF

t curFolder=& com liferay document library web portlet DLPortlet INSTANCE pus168hhEuFt deltaFolder=8& com

liferay_document library web portlet DLPortlet INSTANCE pusi68hhEuFt deltaEntry=10& com liferay document

library web portlet DLPortlet INSTANCE pus168hhEuFt orderByCol=modifiedDate& com liferay_document librar

y web portlet DLPortlet INSTANCE pus168hhEuFt orderByType=ascé&p r p_resetCur=false& com_liferay docum

ent library web portlet DLPortlet INSTANCE pusi68hhEuFt curEntry=6

Fecha de publicacion:

07/10/2024

Atentamente,

L
Coordinador del Grupo Interno de Comunicaciones

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccién: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24y 25
Conmutador:(601)5185830
Bogota

Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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Bogota, 15 de Octubre de 2024

EI COORDINADOR DE COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
CERTIFICA QUE JUNTO CON EL SOPORTE TECNICO FUE PUBLICADO EN EL SITIO WEB DE

ESTA CARTERA MINISTERIAL:
o & “Por la cual se adopta adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
El Proyecto de (Decreto o Resolucion): Trabajo 2022-2031"
Fecha de Publicacion: 17107/2024

De conformidad con el inciso segundo del articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Articulo 2° Decreto 1273 de
2020, el término de publicacion otorgado para la recepcion de comentarios y observaciones por parte de los ciudadanos resulta
razonable y ajustado a la necesidad de regulacion de acuerdo con el niumero de articulos del proyecto y atendiendo lo expuesto en la
memoria justificativa.

En dicha publicacion se indico que “Los

5 : X Desde Hasta
interesados, podran enviar sus

comentarios. 1710712024 01/08/2024

Los comentarios fueron remitidos a la| hitps://www.sucop.gov.co/entidades/mintrabajo/Normativa?IDNorma=17366
direccion de correo electronico:

Durante el termino dispuesto para la publicacion de los documentos, sometidos a consulta ciudadana, fueron recibidas.

Numeros de Comentarios: |8

Las observaciones, tal y como se observa de la constancia de comentarios, opiniones, sugerencias o propuestas alternativas de los
ciudadanos o grupos de interés, la cual se acompaiia de la memoria justificativa fueron fijados.

Comentarios a la Publicacion

Informe Global de comentarios Sl NO
X
g o i Desde Hasta
Fijacion.en el sitio Weh 17/07/202 01/08/2024
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad/participe-en-la-construccion-
Ubicacion en el sitio Web de-normatividad

La presente certificacion se acompana de los documentos que soportan dichas publicaciones.

Coordinador del Grupo Interno de Comunicaciones

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atenci6n presencial . Linea nacional gratuita,
: AR R Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o 1 sn Municinal

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19,  'erritorial o Inspeccion Municipa 018000 112518

20, 21,22,23,24 y 25 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador:(601)5185830
Bogota



Agenda Regulatoria
ﬂ. GOBIERNO DE COLOMBIA 2024-2024

En cumplimiento de! Decreto 1081 de 2015 articulo 2.1.2.1.20. Agenda Regulatoria

Nombre de la

o de! Traba,
del proces an Rir
Fecha de pul 6n inicial (salida a consulta pab 24
Fecha de publicacién final (después de consulta ciudadana 24
Fecha de ultima actualizacién 0 24 = = ==C TS E— . R = e —
V3 i1 | Inforniacin del proyecto a regiame) PR ; ; SRR v - Calendario -
ety : Cargo Entidades 3 Norma concreta Tipo de 3 : un |4 Tiene costo| JAdopta o | busca derogar una | En caso de que aplique | Fecha de inicio del
Nombre del proyecto | Dependencia Nombre del e Ay Entidades firmantes del | Competencia legal de los | Tema u objeto de la . )iz Origen de la Lot & modifica u Cudl es la razén de consulta
: % responsable participantes en el i se reglamenta o | instrumento iniciati reglamento | sobre las un norma por & es para |proceso
Ametho Mok DESpOGSANIe MO técnico disefio HOyecio nonmetvo firmantes pera expedicio reglamentacién modifica Juridico técnico? | Mipymes? | tramite? obsolescencia o su derogacién? publica
desuso?
Numerales 9 y 10 del
articulo 2° 103 numerales &
y 7 del anticulo 6 del Pia onal o ~ s
Por la cual se adopts Decreto numero 4108 del _¢WMMM_“M = No No o No 0772024
una adenda al Plan 2011
Nacional de Segundad y |Direecion de Plan Nacional de Segundad e
Salud en ¢ Trabapo Rissgos Diana Camlna Directora de y Satud en ol Trabajo 2022- [Segundad y Salud en |Resolucion 3077 deal
2022-2031 Laborales (Galindo Pobladar Rigsaos Laborales

MinTrabajo 2031 {el Trabaw 20222031 12022

Resolucion




